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CAPITOLUL 1.
CADRUL LEGISLATIV

Art. 1.

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Invatdmant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul nr. 5726/2024, a Ordinului nr. 6.055 din 29 august 2025, ale Statutului elevului, din
06.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatiméant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 09.07.2025, ale altor acte normative elaborate de
Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar, precum si norme si legi privind sinitatea,
protectia si securitatea muncii (Ordinul nr. 2021/2008 — Norme de aplicare a titlului IV din
Legea 95/2006 privind sistemul national de asistentd medicald de urgenta si prim ajutor
calificat; Legea nr. 95/2006 — Legea sanatatii; Ordinul nr. 653/2001 privind organizarea
asistentei medicale a prescolarilor, elevilor si studentilor; Legea 319/2006 privind
protectia si securitatea muncii).

Art. 2.

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, In conditiile legii si la nivelul angajatorului,
director, profesor SASCA TIBERIU al LICEULUI TEORETIC ,,CONSTANTIN NOICA”
SIBIU - unitatea de Invatdmant, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unititii de
invatamant, in calitate de angajator si ale angajatilor Unitatii de invatdmant ai LICEULUI
TEORETIC CONSTANTIN NOICA SIBIU, precum si conditiile specifice de munca si
urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure
protectia sociala a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile si
obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale, normele privind securitatea si sdnatatea in munca in cadrul unitatii, reguli privind
respectarea principiului nediscriminarii §i al inldturdrii oricarei forme de incdlcare a
demnitatii, prevederi privind prevenirea si combatarea harfuirii pe criteriul de sex, precum si
a hartuirii morale la locul de munca, procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor
individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de
sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, metoda de
sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de Tnvatamant,
reguli concrete privind disciplina muncii In unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara, prevederi privind contractul individual
de munca, criteriile si procedurile de formare profesionald si evaluare a angajatilor, reguli
privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a elevilor,



personalului si vizitatorilor, reglementari privind fumatul, precum si alte prevederi in legatura
cu drepturile si obligatiile unitétii de Tnvatamant si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invatdmantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Indeosebi cu respectarea ,,principiului
egalitatii de tratament fata de toti salariatii” — al nediscriminarii si al Tnlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3.

Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Unitatii de invatamant,
LICEUL TEORETIC ,,CONSTANTIN NOICA” SIBIU, indiferent de forma si durata
contractului individual de munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe
care o detin sau de pozitia ierarhicd ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si
conducere), personal didactic auxiliar si personal administrativ (categoriile de personal sunt
stabilite de prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare).

Art. 4.

(1) Angajatii unitdtii delegati/detasati la alte unitdti sunt obligati sd respecte, pe langa
prevederile prezentului regulament, si prevederile prevazute in Regulamentul de ordine
interioard al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitdti sunt obligati sd respecte atat normele
prevazute in regulamentul de ordine interioara al unitatii care a dispus delegarea/detasarea,
cat si dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. S.

Toate categoriile de angajati is1 vor desfdsura activitatea in cadrul unitdtii de invatdmant,
LICEUL TEORETIC ,,CONSTANTIN NOICA” SIBIU, in baza unor contracte, conventii sau
acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementdrile interne ale unitatii.



CAPITOLUL 2.
DISPOZITII GENERALE

Art. 6.

(1) Regulamentul de organizare si de functionare al Liceului Teoretic ,,Constantin Noica”,
denumit in continuare in cuprinsul prezentului regulament R.O.F., reglementeaza organizarea
si functionarea unitatii de Invatdmant in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Teoretic ,,Constantin Noica” Sibiu
a fost elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Teoretic ,,Constantin Noica” Sibiu,
a fost supus spre dezbatere in Consiliul reprezentativ al parintilor, in Consiliul scolar al
elevilor si in Consiliul profesoral, respectiv spre aprobare in Consiliul de administratie.

(4) Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a elevilor,
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se afigeaza pe site-ul unitatii
de Invatamant.

Art. 7.

Liceul Teoretic ,,Constantin Noica” Sibiu este o institutie de invafamant preuniversitar, are
personalitate juridica si este acreditat sa functioneze in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare.

Art. 8.

Liceul Teoretic ,,Constantin Noica” Sibiu este condus de Consiliul de administratie, de un
director si doi directori adjuncti. In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de
administratie si directorii conlucreaza cu consiliul profesoral, cu comitetul de parinti si cu
autoritatile administratiei publice locale.

Art. 9.

Conducerea Liceului Teoretic ,,Constantin Noica” Sibiu 1si fundamenteaza deciziile pe dialog
si consultare (elevi, parinti, personal), asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor printr-
o comunicare periodica adecvata.

Art. 10.

In Liceul Teoretic ,,Constantin Noica” Sibiu este interzisd crearea si functionarea oriciror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morala si
convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a elevilor sau
a personalului din unitate.



Art. 11.

(1) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se aplica atat personalului
propriu (cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal administrativ - salariati,
indiferent de forma si durata contractului de muncad incheiat ori de functia pe care o
indeplinesc), elevilor, parintilor/tutorilor legali, cat si agentilor economici care au raporturi
contractuale cu Liceul Teoretic ,,Constantin Noica” si care desfasoara in mod obisnuit sau
ocazional activitati in cadrul institutiei.

(2) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant (R.O.F.) de catre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 12.

Prezentul Regulament de organizare si functionare contine informatii de interes public, putand
fi pus la dispozitia oricarei persoane interesate din interiorul sau din afara Liceului Teoretic
,,Constantin Noica”.



CAPITOLUL 3.
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 13.

(1) Pentru clasele P-III si VIII-XII, cursurile se desfasoard de dimineata, de luni pana vineri
inclusiv, de regula in intervalul 08:00-12:00, respectiv 8:00-15:00, cu prezenta fizica a elevilor
in unitatea de invatdmant sau online sincron/asincron/hibrid in situatii exceptionale (calamitati
naturale, intemperii, epidemii, pandemii), caz in care trebuie luate masuri specifice in vederea
continudrii procesului educational.

(2) Pentru clasele IV-VII, cursurile se desfasoara de dupa-amiaza, de luni pana vineri inclusiv,
de reguld in intervalul 11:00-17:45/19:00, cu prezenta fizicd a elevilor in unitatea de
invatdmant sau online sincron/asincron/hibrid in situatii exceptionale (calamitdti naturale,
intemperii, epidemii, pandemii), caz 1n care trebuie luate masuri specifice in vederea
continudrii procesului educational.

(3) Pentru clasele CP-1V ale Structurii Betania cursurile se desfasoara de dimineata, de luni
pana vineri inclusiv, de reguld in intervalul 08:00-12:00, cu prezenta fizica a elevilor in
unitatea de invatdmant sau online sincron/asincron/hibrid in situatii exceptionale (calamitati
naturale, intemperii, epidemii, pandemii), caz in care trebuie luate masuri specifice in vederea
continudrii procesului educational.

Art.14.
In situatii obiective, pot fi stabilite concursuri, activititi educative, recreative etc. in afara
programului zilnic/sdptdmanal, cu aprobarea directorului.

Art. 15.

(1) Suspendarea activitatilor scolare pe o perioadd determinata este permisd numai in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Pentru clasele P-1V, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele 5 minute se
organizeaza activitati de tip recreativ, iar pauzele sunt de 10 minute. Pentru clasele V-XII, ora
de curs este de 50 de minute, pauzele sunt de 10 minute. In situatii speciale (epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale), pe o perioadd determinata, durata orelor de
curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie, cu informarea Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu.

(3) In situatii speciale (calamititi naturale, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale) cursurile fata in fatd se pot suspenda pe o perioada determinatd, potrivit
reglementdrilor aplicabile si se aplica prevederile ROFUIP art. 9 alin. 3.

(4) LTCN Sibiu va pune in aplicare regulile specifice de derulare a orelor de curs si va adopta
norme concrete in acest sens.



Art. 16.

(1) Compartimentele secretariat, contabilitate, biblioteca, administrativ, consilierului scolar
LTCN Sibiu functioneaza, de reguld, conform unui orar de activitate care se afiseaza la loc
vizibil si se aduce la cunostinta dirigintilor, elevilor si parintilor acestora: orar cf. Anexei 6.
(2) Orarul compartimentelor LTCN poate fi modificat de director, in functie de necesitati si
cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind timpul de munca.

(3) Programul de audiente pentru director si directori adjuncti se stabileste anual, se afiseaza
la loc vizibil si se aduce la cunostinta dirigintilor, elevilor si parintilor acestora.

(4) Programul orelor de consiliere a paringilor se stabileste anual de catre fiecare diriginte
conform prevederilor legale in vigoare si se aduce la cunostinta directiunii, elevilor si
parintilor acestora.

(5) Orarul scolar se elaboreaza anual de o comisie numitd prin decizie a directorului, cu
respectarea planurilor cadru de invatamant in vigoare, avand in vedere principiile
psihopedagogice recunoscute, caracteristicile psiho-somatice ale elevilor, resursele materiale
sl umane existente.

(6) Incadrarea personalului didactic titular se propune anual de citre fiecare catedrd la
termenul si In formatul stabilit de conducerea unitatii de invatamant, in baza planurilor de
invatdmant in vigoare, avand in vedere principiului continuitatii, performantei profesionale si
calitatii activitatii prestate. Incadrarea se predd de citre fiecare responsabil de catedra sub
semnatura.

(7) Decizia finala privind incadrarea personalului didactic este luata de Consiliul de
administratie, cu avizul Consiliului profesoral, pe baza propunerii directorului, realizata in
colaborare cu sefii de catedre, dupa terminarea tuturor fazelor de mobilitate pentru personalul
didactic si este definitiva si irevocabild pentru anul scolar respectiv.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), modificarile de incadrare pe parcursul unui an
scolar pot fi realizate numai de director cu aprobarea Consiliului de administratie si sunt
permise numai in situatii obiective, bine argumentate.
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CAPITOLUL 4.
MANAGEMENTUL UNITATII DE

A o o A 2

INVATAMANT
Art. 17.
(1) Unitatea de invatdmant cu personalitate juridicd este condusa de consiliul de administratie
si de director.
(2) In exercitarea atributiilor ce le revin, C.A. si directorul se consultd, dupi caz, cu toate
organismele interesate: C.P., personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in
Cariera Didactica (C.F.D.C.D.) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant,
consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/asociatia
de parinti, cu autoritdtile administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate

federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatamant
preuniversitar.

Art. 18.

(1) Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatile de invatamant de stat se asigura, la
solicitarea scrisa a directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

(2) Directorul unitatii de nvatamant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta
juridica de la 1.S.J. pentru toate procesele sau alte situatii/litigii In care este implicata unitatea
de Invatdmant.

4.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.19.

(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitatilor de invatdmant
preuniversitar de stat.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de invatamant
preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Presedintele C.A. al unitétii de Tnvatimant de stat este directorul unitétii de Tnvatimant.
(4) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din
functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de
drept sau ales, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin
votul membrilor.

invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare si in
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Sedintele C.A. se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid.
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(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinta a CA, precum
si deciziile luate vor fi afisate la avizier si/sau pe adresa/pagina web www.ltcn.ro.

Art. 20.

(1) La sedintele C.A. participd de drept, cu statut de observator, reprezentantii federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatdmant preuniversitar
care au membri in unitatea de invatamant si ai asociatiei de parinti membre a federatiilor
parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanta la nivel national. In cazul unititilor de
invatdmant gimnazial, participa cu statut de observator si presedintele consiliului scolar al
beneficiarilor primari.

(2) In functie de problematica abordata, la sedintele C.A. pot participa si alte persoane/sunt
invitati si alti observatori.

(3) Presedintele C.A. convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de administratie.
(4) Reprezentantii C.A. organizeaza, cel putin o datd pe an, intdlniri consultative cu
reprezentantii  parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din
care fac parte beneficiarii primari.

(5) C.A., cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba masurile necesare pentru
accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform nevoilor
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

(6) C.A., cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invatdmant primar/dirigintilor,
monitorizeaza nevoia de sprijin si solicitda C.J.R.A.E. sd aloce profesori consilieri scolari,
profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in
functie de nevoile unitatii de Invatamant.

4.2. DIRECTORUL

Art. 21.

(1) Directorul exercitd conducerea executivad a unitdtii de Invatamant de stat, in conformitate
cu legislatia in vigoare. Directorul unitatii de invatamant particular si confesional este numit
de conducerea persoanei juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competentd. Actul
de numire se aduce la cunostinta ISJ pe raza careia isi desfasoara activitatea unitatea
respectiva.

(2) Directorul unitatii de invatdmant de stat, numit in urma concursului national, poate fi
eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al 1.S.J., cu avizul consiliului de
administratie al ISJ;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii C.A. al unitatii de invatdmant, urmatd de un
raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de catre o comisie constituitd la nivelul
I.S.J., decizia finala apartinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea C.P., cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti situatie, este obligatorie
realizarea unui audit de catre 1.S.J. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
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administratie al 1.S.J. In functie de hotdrarea consiliului de administratie al 1.S.J., inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatdmant;

d) pentru Incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea Invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) de catre consiliul de administratie al ISJ la propunerea motivata a autoritatii publice locale
care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-
financiar; hotararea finald apartine 1.S.J.

Art. 22,

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Tnvatimant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala,

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de invatamant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitdtii de invatdmant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul
general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de
Ministerul Educatiei.

f) rdspunde de implicarea unitatii de invatdimant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiel si formadrii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a
calitdtii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si
avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatamant, conform atributiilor care le revin;
h) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu
alte unitdti de invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei
publice locale in vederea asigurarii calitdtii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreaza cu C.S.E., structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si
organizatiilor sindicale, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea
sistemului educational;

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

k) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de Invatamant; raportul este
prezentat in fata C.A., a C.P., in fata C.R.P. /conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus
la cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul
unitatii de invatdmant si prin orice altd formd de comunicare publica existenta la nivelul
unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data Inceperii anului scolar.

Art. 23.

(1) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de
legislatia in vigoare pentru aceasti calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul are urmatoarele atributii:

a) propune C.A., spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
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b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(2) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(3) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de C.A.;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Tnvatdmant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite 1.S.J., si raspunde de introducerea datelor in
SIIR;

d) propune C.A., spre aprobare R.O.I. si R.O.F_;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii C.A.;

f) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, C.A.;

g) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor U.E. in domeniul educatier si formarii
profesionale si coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatdmant;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurii arondate, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care i1 desfasoara
activitatea in structurile respective;

j) emite, In baza hotararii C.A., decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitétii de
invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitétii de Invatamant si il propune
spre aprobare C.A.;

) propune C.A., spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant pentru implementarea si
respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;
m) emite, Tn baza hotdrarii C.A., decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale
cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor
primari din unitatea de invatamant, precum si a programului activitatilor remediale si a
programului ,,Scoald dupd scoald" desfasurat la nivelul unitatii;
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n) elaboreazad instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de Indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfdsoara in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare CA;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza
standardelor nationale de evaluare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel
putin o data intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice
la mobilitdti cu scop de invatare si la diverse activitdti educative extracurriculare si
extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitétii de invatamant;

s) consemneaza zilnic In condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de C.A., rdspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant
pe care o conduce;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitdtii de Tnvatamant;

w) raspunde de primirea, Intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii
si a documentelor scolare;

X) supune, spre aprobare C.A., procedura de acces in unitatea de Tnvatamant a persoanelor din
afara acesteia, inclusiv a reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin ROF si
ROI; procedura de acces in unitatea de Invatamant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in
unitatea de Tnvatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de Indrumare si control asupra
unitatilor de Invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de Tnvatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

y) supune, spre aprobare, C.A., procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la
nivelul unitatii de invatdmant precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si
cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatdmant, in conditiile stabilite prin regulamentul
de ordine interioara a unitatii de invatamant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor
si cazurilor de violentd se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatdmant;

aa) asigura implementarea hotararilor C.A.;

bb) propune spre aprobare C.A. suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu -
grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in
cadrul carora unitatea de invatdmant este aplicant/ lider/ coordonator sau partener, desemnand,
prin decizii interne, componenta echipelor de implementare;
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ee) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe
perioada mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea
rezultatelor invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strdinatate ca
fiind echivalentd cu perioada de prezenta la activitatile obisnuite ale unitatii de Tnvatdmant;
intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participa
la astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu
legislatia n vigoare;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitétii de invatamant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participarii
beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul educational;

ii) recruteaza, cu acordul C.A. si cu sprijinul C.J.R.A.E., elevi de la liceele pedagogice, clasele
a XlI-a si a Xll-a, aflati In practicd individuald sau comasata si studenti de la facultatile de
psihologie acreditate, aflati in practicd, in vederea asistdrii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

jJ) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatdmant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sandtate, CJRAE, institutiile de protectie
sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sandtate, in
vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;
kKk) initiazd si coordoneaza colaborarea personalului unitdtii de invatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari
cu statut social, economic sau cultural scazut, emigranti, refugiati, cu cerinte educationale
speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de rromi
vulnerabile, implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

1) poate achizitiona, cu acordul C.A., serviciile necesare indeplinirii obligatiilor legale privind
integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in Tnvatamantul de masa,
costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

Art. 24,

(1) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
C.A., potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale/cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant.

(3) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau un alt cadru didactic titular, membru al C.A.

(4) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct,
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catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza conform legii.

(5) In situatiile in care directorul are calitate procesuali in dosarele aflate pe rolul instantelor,
in contradictoriu cu unitatea la care exercitda functia, acesta 1si deleaga atributiile specifice
functiei de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care
asigurd reprezentarea intereselor unitatii de invatamant, precum si semnarea tuturor actelor
de procedura necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare.

(6) In invatamantul particular si confesional, persoana juridica fondatoare stabileste structura
functiilor de conducere, atributiile acestora, precum si procedurile de delegare a atributiilor.

Art. 25.

(1) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 21, directorul emite decizii, si note de serviciu.

(2) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de R.O.F.U.L.P., R.O.F., R.O.L si de contractele colective de munca aplicabile.
(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

(4) Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca, cu respectarea
obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

4.3. DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 26.

Atributiile directorului adjunct respecta legislatia in vigoare si sunt stabilite prin fisa postului
si/sau delegate de director pe perioade determinate. Se vor vedea in Anexa 5.

Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

4.4. PROGRAMUL AUDIENTELOR DIRECTORULUI

Art. 27.

(1) Persoanele pot solicita audientd la director, In nume propriu, numai in situatiile in care
acestea sunt nemultumite de solutiile propuse de catre cadrele didactice sau de personalul
didactic auxiliar.

(2) Persoanele care solicitd audienta trebuie sa completeze o fisd de audientd sau sa comunice
telefonic datele pentru completarea acesteia.

(3) Audientele se desfasoara dupa orarul afisat.

(4) Persoanele care au primit un raspuns final in urma audientei acordate de director nu mai
pot beneficia de o noua audienta cu acelasi obiect.

(5) La audienta acordatd de director, participd secretarul unitdtii de invatdmant si/sau alte
persoane, in functie de problemele care fac obiectul audientei.

(6) Persoanele care doresc o audientd personald, fard participarea vreunui angajat al unitatii
de invatamant, vor comunica acest lucru prin fisa de audienta.

(7) Solicitantul audientei poate primi raspunsul verbal, in timpul audientei, acesta fiind
consemnat de secretar in registrul de audiente, sau directorul poate decide ca cererea de
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audienta sa intre in circuitul legal al petitiilor, urmand ca petentul sa primeasca raspunsul in
Scris.

4.5. TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR
MANAGERIALE

Art. 28.

(1) Pentru optimizarea managementului unititii de invatdmant, conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

(2) Documentele manageriale si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul
unitatii de Tnvatamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate
face si prin semnatura electronica.

Art. 29.

Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de Tnvatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de Tnvatamant;

¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

Art. 30.

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director/directorul adjunct.
(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de catre
C.P. si se aproba de catre C.A., la propunerea directorului, in primele patru saptdmani de la
inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezinta de cétre director in fata C.P., a consiliului scolar al beneficiarilor
primari, a C.R.P./ conducerii asociatiei de parinti.

(4) Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a 1.S.J. si postat pe site-ul unitatii de Tnvatamant si prin orice altd forma de
comunicare publicd existenta la nivelul unitatii scolare.

Art. 31.

(1) Raportul anual de evaluare internd (R.A.E.IL.) se intocmeste de catre C.E.A.C., se prezinta,
spre analiza si validare C.P. si se aproba de cétre C.A., la propunerea coordonatorului
comisiel, si se prezinta, spre analiza, C.P..

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare
sau publicare.

Art. 32.

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatdmant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald;

b) planul managerial;

c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de Tnvatamant si se transmit, in
format electronic, C.R.P./ reprezentantilor legali/ conducerii asociatiei de parinti, fiind
documente care contin informatii de interes public.
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Art. 33.

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si
se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii,

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de
performanta si evaluare.

(2) PDI se dezbate si se avizeaza de catre C.P. si se aprobd de catre C.A. Planificarea
strategica, este elaborat, pentru o perioada de 3 — 5 ani, de catre o echipa coordonata de catre
director, in colaborare cu partenerii unitatii de invatdmant, si se aproba de catre C.A.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe
termen lung (P.D.I.) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonata de cétre director care
a elaborat aceste documente poate propune revizuirea/ reactualizarea activitatilor
corespunzatoare acestora;

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu propunerea
de revizuire corespunzatoare a celorlalte componente P.D.I.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre C.P. si se aproba de catre C.A.,
devenind anexa la P.D.L

Art. 34.

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor U.E. in domeniul
educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de invatdmant le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre C.P. si se aproba de catre C.A.

Art. 35.

(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate
pe activitati.

(2) Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 36.

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de Invatdmant;

c) schema orard a unitdtii de invatdmant/programul zilnic al unitatii de Invatamant
anteprescolar/ prescolar;

d) planul de scolarizare.
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CAPITOLUL 5
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 37.

(1) Personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare si de
instruire practica, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ se face
conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitatile
de Tnvatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munca cu unitatea de Invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 38.

(1) Drepturile si obligatiile personalului din nvatamant sunt cele prevazute de reglementarile
legale in vigoare.

(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sd indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sd aiba o tinutd morala demnd, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmitad beneficiarilor primari, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare si sa incurajeze
actiuni de naturd sd afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si viata intima, privata
sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/ sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar 1i este interzis sa
desfasoare activitati de pregatire suplimentara/meditatii contra cost cu beneficiarii primari de
la clasa/ clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru
completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/extrascolare.

(8) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv
in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 39.

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de Incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.
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(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
C.A. si se inregistreaza la secretariatul unitatii de Tnvatdmant.

(4) Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrarea C.A., la
propunerea directorului.

Art. 40.

(1) Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama
unitatii de invatamant.

(2) La nivelul fiecarei unitati de Invatamant functioneaza, de reguld, urmaitoarele
compartimente: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau
servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 41.

(1) In functie de conditii, in Unitatea de invataimant LICEUL TEORETIC CONSTANTIN
NOICA SIBIU, comisia paritara de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program
flexibil de lucru/ program de lucru inegal, precum si asupra modalitdtilor concrete de aplicare
a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

- Pentru personalul didactic auxiliar - de LUNI pana VINERI, un program de 8h/zi conform
legislatiei in vigoare.

- Pentru personalul administrativ - de LUNI pana VINERI, un program de 8h/zi conform
legislatiei in vigoare.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaza
drepturile angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor, Unitatea de Tnvatdimant, LICEUL TEORETIC CONSTANTIN
NOICA SIBIU, poate stabili programe individualizate de munca, ce presupun un mod de
organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o duratd limitata in timp. Prin ,,mod de
organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, a programelor de muncd flexibile, a programelor individualizate de
munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru. Programele individualizate de
munca pot presupune si Impartirea timpului de munca in doud perioade: o perioada fixa - in
care personalul se afld simultan la locul de munca si o perioadd variabild, mobila, in care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(5) Orice refuz al unitatii de invatamant de stabilire a unui program individualizat de munca
se motiveaza In scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

Art. 42.
Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauza de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.
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Art.43.

(1) Angajatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) In fiecare saptiméani, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
sambata si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupti in zilele de sambata si
duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii de invatamant, se vor stabili
conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate 1n alte zile ale saptamanii.

(4) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si
a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de invatamant.

(5) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile nelucritoare/
zile de sarbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele
de repaus sdptamanal/sarbatoare legala, acordate In urmatoarele 30 de zile.

(6) Personalul din invatdmant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare, indiferent de etapd/ faza, derulate in zilele de repaus
sdptamanal/sarbatoare legala, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de cdtre comisia paritard de la nivelul Unitatii
de invatamant, LICEUL TEORETIC CONSTANTIN NOICA SIBIU.

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus
saptamanal sau in zilele de sdrbatoare legala de catre personalul din sectorul bugetar se aplica
si personalului din invatamant, in masura in care nu exista prevederi speciale.

(8) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege si se acorda inclusiv pentru activitatea
desfasurata de salariatii Incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.

5.1 ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI DE
TRATAMENT INTRE ANGAJATI, FEMEI SI BARBATI

Art. 44.

(1) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, conducerea unitatii de iInvatdmant:

a) asigurd egalitatea de sanse si de tratament Intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in
regulamentul intern;

b) include in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
salariatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante,
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de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata;

(2) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de
sex, sd formuleze sesizari/ reclamatii catre angajator sau Impotriva lui, daca acesta este direct
implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(3) In cazul in care sesizarea/ reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex In domeniul muncii, pe baza
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, are dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si
drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului 1n a carui raza teritoriala isi are domiciliul
ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

5.2. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 45.

(1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia Tn vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

a) Beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62
zile lucratoare.

b) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza,
dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

¢) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului
pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura
data, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii;

d) Dreptul la initiativa profesionald, care consta in:

- conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

- utilizarea bazei materiale §i a resurselor invatdmantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

- punere in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;
organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;

- infiintarea 1n scoala a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

- participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si
desfasurarea procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a
Contractului colectiv de munca;
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e) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate gcolara sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfagurarii activitatii didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile
in care sdnatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice
mod, conform constatarii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru
situatii de urgenta, respectiv in timpul asistentelor la ora efectuate de responsabilul comisiei
metodice si conducerea scolii;

f) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficutd numai cu acordul
celui care o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii
activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul
cadrului didactic respectiv (Dreptul la securitate al personalului didactic | Lege 198/2023);

g) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si
in interesul invatamantului si al societatii romanesti;

h) personalul didactic are dreptul sa facd parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;

i) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni Tn nume propriu 1n afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

j) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de
acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice, cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat in medicina muncii, care atesta ca este apt
pentru prestarea activitdtii in Invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.

(4) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continud, in
conditiile legii.

(5) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si de
sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

(6) Cadrele didactice au obligatia de a respecta prevederile documentelor legislative elaborate
de Ministerul Sanatatii si/sau Ministerul Educatiei in situatii obiective, cum ar fi calamitati,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale.

Art. 46.

Este interzis cadrelor didactice sa desfasoare activitdfi incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt:

a) prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale 1n incinta scolii sau in zona
limitrofa;

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) practicarea, in public, a unor activitdti cu componenta lubricd sau altele care implica
exhibarea, in maniera obscena, a corpului;
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Art. 47.

Cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala, iar la
intrarea la ore sa aiba intotdeauna catalogul clasei/dispozitivul electronic cu platforma Note
in catalog asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor. Intrzierile repetate la orele de
curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare;

Art.48.

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant:

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 49.
Personalul unitatii de invatamant trebuie sa respecte Codul deontologic in vigoare.

Art. 50.
Zile libere legale in anul scolar 2025-2026
Sunt zile nelucratoare:
e 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei,
30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1 Decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;
25 s1 26 decembrie - Craciunul;
1 s1 2 1anuarie;
6 1anuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
10 aprilie - Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
12, 13 si 14 aprilie - prima, a doua si a treia zi de Pasti;
1 Mai - Ziua Muncii;
31 Mai - Rusaliile;
1 Tunie - A doua zi de Rusalii si Ziua Copilului;
5 iunie 2026 - Ziua Invatitorului;
15 august - Adormirea Maicii Domnului;
zilele de repaus saptamanal,
doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele

apartinand acestor culte;
e alte zile care precedd si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se
lucreaza, stabilite prin hotarare a Guvernului.
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5.3. SERVICIUL PE SCOALA AL PERSONALULUI
DIDACTIC

Art. 51.

(1) In Liceul Teoretic ,,Constantin Noica” Sibiu se organizeaza serviciul pe scoald, pe durata
desfagurarii cursurilor (Conform art. 47 din R.O.F.U.LP.).

(2) Atributiile profesorului de serviciu pe scoald sunt urmatoarele:

a) Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoala,
conform graficului stabilit si afisat in cancelarie. Graficul respectiv prevede locul in care se
desfasoara activitatea profesorului de serviciu si pauzele in care se desfasoara serviciul;

b) Profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor,
intervine in cazul 1n care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le
transmite in timp util profesorilor diriginti, directiunii, consemnand faptele in Registrul de
abateri si evenimente.

¢) Intervine prompt in caz de indisciplini si distrugere de bunuri in timpul pauzelor. in cazul
distrugerii de bunuri, va incerca sa identifice persoanele responsabile, iar daca acestea nu vor
fi gasite, va anunta invatatorul/dirigintele clasei;

d) Informeaza conducerea scolii asupra unor situatii deosebite;

e) la masuri operative 1n caz de necesitate (in caz de incendiu sau calamitate);

f) Profesorul de serviciu indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite
prin decizii ori note de serviciu ale directorului;

g) Efectuarea serviciului conform planificarii este obligatorie, activitatea profesorului de
serviciu fiind monitorizatd de conducerea liceului si analizata de Consiliul de administratie al
liceului.

h) In cazul suplinirilor colegiale, profesorii de serviciu au obligatia de a-si gasi inlocuitori pe
perioada alocata serviciului pe scoald, fapt consemnat in cererea de suplinire, aprobatd de
directiune.
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CAPITOLUL 6.
ELEVII LICEULUI TEORETIC
CONSTANTIN NOICA SIBIU

6.1. Dobandirea si exercitarea calitatii de elev la L.T.C.N.

Art. 52.
Dobandirea calitatii de elev in Liceul Teoretic ,,Constantin Noica” se realizeaza in limita
numarului de locuri aprobate prin planul de scolarizare.

Art. 53.

(1) Examenele organizate de unitatea de invatdmant sunt:

a) examene de corigenta,

b) examene de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

¢) examene de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de Invatimant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene;

d) examindri/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a un program intensiv
de studiu al unei limbi moderne de circulatie internationala.

(2) Organizarea in unitatea de invatamant a admiterii elevilor in clasa a [X-a, precum si a
examenelor si evaludrilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a
invatamantului primar. In clasa pregatitoare sunt inscrisi copiii care au implinit véarsta de 6 ani
pand la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisd a parintilor, a tutorilor sau a
sustinatorilor legali, pot fi inscrisi in clasa pregatitoare si copiii care implinesc varsta de 6 ani
pana la sfarsitul anului calendaristic, daca dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzatoare.
a) examen de admitere la Scoala Sanitara Postliceald;

b) examen de certificare a calificarii pentru asistent medical generalist;

¢) proba de aptitudini pentru structura Betania, profil vocational;

d) examinare orald si practicd pentru obtinerea atestatului lingvistic pentru elevii claselor a
XII-a intensiv engleza;

(4) Organizarea si desfasurarea admiterii in clasa a V-a este permisa pentru constituirea unor
clase cu program intensiv de studiu al unei limbi moderne de circulatie internationala.

a) Elevii inscrisi vor sustine un 7Test de competente lingvistice pentru admiterea in clasa a V-
a cu program intensiv de studiu al unei limbi moderne de circulatie internationala;

b) Elevii care au sustinut examene de competentd lingvistica intr-o limba de circulatie
internationala si au obtinut un certificat / diploma nivel A1 din CECRL sau nivel superior sunt
admisi fara a sustine Testul de competente lingvistice pentru admiterea in clasa a V-a cu
program intensiv de studiu al unei limbi moderne de circulatie internationala daca numarul
total al elevilor care opteaza pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu numarul de
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locuri aprobat pentru clasele cu program intensiv de studiu al unei limbi de circulatie
internationala;

¢) In cazul in care numarul total al elevilor care opteaza pentru clasele cu program intensiv de
studiu al unei limbi de circulatie internationald este mai mare decat numarul de locuri aprobat,
toti elevii sustin testul de competente lingvistice;

d) In situatii exceptionale, care presupun intrzieri in eliberarea, de citre institutia/organizatia
care administreazd examenul respectiv, a certificatului/diplomei mentionate la alin. (b),
parintele/reprezentantul legal al candidatului va depune o adeverinta eliberata de respectiva
institutie/organizatie care sa ateste promovarea examenului de competenta lingvistica intr-o
limba de circulatie internationala.

Art. 54.
Admiterea elevilor in clasa a IX-a in unitatea de invatamant se realizeaza in conformitate cu
metodologia aprobata prin Ordinul ministrului educatiei pentru anul scolar 1n curs.

Art. 55.

Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev/ legitimatia, vizat/a la inceputul fiecarui an
scolar la secretariatul Liceului Teoretic ,,Constantin Noica”. Elevii sunt obligati sa aiba in
permanenta la ei unul dintre documentele mentionate.

Art. 56.

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalogul electronic, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de cdtre invatatorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii urmatoarelor acte justificative, dupa caz:

- adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar

- adeverinta eliberatd de medicul de familie, avizatd de medicul scolar;

- adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost
internat in spital, avizat(d) de medicul scolar;

- cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresatd invatatorului/profesorului
pentru Invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate de directorul institutiei de
invatdmant si aprobatd de acesta, in urma consultarii cu Invatatorul/profesorul pentru
invatamantul primar/dirigintele clasei in cazul in care numarul de zile de invoire este mai mare
de doua.

¢) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta
invatatorului/ profesorului pentru invdtdmantul primar/ profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau. Actele medicale pe baza carora se face motivarea
absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor
fi pastrate de catre invatator /profesor pentru Invatdmantul primar/diriginte pe tot parcursul
anului scolar.

d) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (c) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
e) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fari a depisi 20% din numdrul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
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reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/profesorului
pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de
catre directorul unitatii de Invatdmant. Cererea de invoire trebuie inaintatd anterior absentarii
elevului de la cursuri. (Anexa 4) In cazul elevilor majori, parintele va confirma in catalogul
electronic faptul ca a luat la cunostinta de scutirea inaintata de elev dirigintelui, in ziua predarii
scutirii.

f) Directorul unitatii de Invatimant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare organizate la nivel judetean/ interjudetean/ national/
international, la cererea scrisd a profesorilor coordonatori/ Insotitori.

g) Elevii retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul anului scolar, la acelasi
nivel/ciclu de invatdmant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferenta, redobandind
astfel calitatea de elev.

(3) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplind in
anul 1n care sunt scutiti medical.

(4) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd si sport consemneaza in
catalogul electronic, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul gcolar”, specificand totodata
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s vind in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltdminte adecvata pentru sdlile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 57.

Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau
doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a
elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati
din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt
reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. S8.

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia studiata
in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toata materia studiata
in anul scolar anterior.
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Art. 59.

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la
cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta,
intr-o perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

Art. 60.

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplinad
de invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre
director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

6.2. Drepturile elevilor

Art. 61.

Drepturile elevilor sunt prevazute in Capitolul al Il-lea din Statutul Elevului, aprobat prin
Ordinul nr. 5707 din 1 august 2024 si publicat in Monitorul Oficial nr. 795 din 12.08.2024.

Reprezentarea elevilor

Art. 62.

(1) In Liceul Teoretic ,,Constantin Noica” Sibiu functioneaza Consiliul elevilor, format din
reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, elaborat pe baza unui
regulament-cadru, anexa a regulamentului intern, stabilit de Consiliul National al Elevilor si
avizat de conducerea scolii.

(3) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din Liceul
Teoretic ,,Constantin Noica”. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau
de a fi ales, indiferent de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, statut socio-economic,
convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boala, apartenenta
la un grup defavorizat, medie generala, medie la purtare, situatie scolara precum si orice alt
criteriu discriminatoriu.

(4) Fiecare clasa 1si va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la Inceputul
primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
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reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea
deciziei elevilor.

6.3. Indatoririle/obligatii elevilor

Art. 63.

(1) Elevii Liceului Teoretic ,,Constantin Noica” Sibiu au indatoririle prevazute in Cap. III,
art.14, din Statutul Elevului, aprobat prin Ordinul nr. 5707 din 1 august 2024 si publicat in
Monitorul Oficial nr. 795 din 12.08.2024

(2) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic va anunta directiunea, cerand sprijinul
acesteia. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin
mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt
preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat. Pentru respectiva ora de curs,
elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(3) Elevii au obligatia de a respecta prevederile art 182. alin 6-7 din ROFUIP aprobat prin OM
nr. 5726/06.08.2024 care precizeaza ca ,,utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte
echipamente de comunicatii electronice de catre elevi se realizeaza conform prevederilor
legale stipulate in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se poate face numai la
solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se
aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sd le foloseasca. Nerespectarea
prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii
electronice poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul unitatii de invatamant
in vederea predarii, dupd caz, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori
sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de invatamant. Pentru a respecta prevederile mentionate anterior, elevii au obligatia
sa depund la Inceputul fiecarei ore telefoanele mobile in spatiul de depozitare special amenajat
in sala de clasa”.

(4) Elevii sunt obligati sa frecventeze cursurile conform orarului.

4.1. In cazul unei intrzieri justificate a elevilor navetisti acestia vor fi primiti la prima ora de
curs, profesorul motivand absenta.

4.2. Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in
cazul 1n care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de
coercitie.

6.4. Comportamentul elevilor si tinuta elevilor

Art. 64. Tinuta elevilor

(1) Elevii trebuie sa aiba in mod obligatoriu, in timpul orelor de curs si la toate activitatile
liceului, inclusiv festivitati, o tinutd vestimentara decentd, curati si ingrijiti. In timpul
activitatilor extra-scolare se poarta insigna/ecuson cu logo-ul scolii.
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(2) Tinuta vestimentara agreatd/aprobatd in Liceul Teoretic “Constantin Noica” Sibiu
presupune purtarea unui articol vestimentar de culoare bleumarin, constand in tricou sau
hanorac.

(3) Este interzisd purtarea unor articole vestimentare indecente §i a accesoriilor care nu se
preteaza mediului scolar sau insemne neadecvate varstei si calitatii de elev (bluze decoltate,
unghii lungi, pantaloni scurti, colanti, bustiere, accesorii ascutite, etc.).

(4) Profesorul, care in timpul orelor constatd la un elev o tinutd neconforma cu prevederile
actualului Regulament de organizare si functionare, Instiinteaza in scris profesorul diriginte,
care va aplica sanctiunile corespunzatoare.

(5) Elevii Liceului Teoretic ,,Constantin Noica” Sibiu trebuie:

a) sa aiba un comportament civilizat, sa fie politicosi, disciplinati in scoala, pe strada si in alte
locuri publice;

b) s respecte colegii, cadrele didactice si personalul unitatii de invatdmant, sa nu lezeze in
vreun fel imaginea publica a acestora;

¢) s manifeste deprinderea de a saluta cadrele didactice si personalul scolii;

d) sa manifeste toleranta si colegialitate in comunitatea scolara;

e) sd respecte prestigiul scolii si sd nu denigreze institutia, inclusiv in mediul virtual;

f) sa respecte linistea, ordinea si curatenia in perimetrul scolar;

g) s respecte legile statului, prezentul regulament, regulile de igiena, circulatie, de prevenire
a accidentelor si incendiilor si de protectie a mediului inconjurator.

Art. 65.

Elevii de la nivelul primar si gimnazial au datoria sa preia produsele de panificatie, lactatele
si fructele distribuite prin programul guvernamental, respectaind normele de igiena si
curatenie.

Art. 66.
Elevii sunt obligati sa pastreze curatenia scolii, incepand cu locul din clasa. Dupa ultima ora,
reziduurile din banci vor fi aruncate de cétre fiecare elev in cosul de gunoi.

Art. 67.

In Liceul Teoretic ,,Constantin Noica” sunt interzise urmatoarele:

a) injuriile, violenta si intoleranta;

b) deteriorarea/distrugerea bunurilor personale ale elevilor, ale profesorilor si ale unitétii de
invatamant: materiale didactice (carti, harti, planse etc.), baza materiala a liceului (instalatii
sanitare, intrerupdtoare, sisteme de cuplare la reteaua electrica, mobilier scolar, usi, geamuri,
dulapuri etc.), aparaturd (calculatoare, laptop-uri, imprimante, videoproiectoare, camere
video, telecomenzi, boxe, smart board-uri, whiteboard-uri etc.), rechizitele colegilor etc;

¢) patrunderea In urmatoarele locuri: acoperisul cladirilor si punctul termic, spatiile unde
temporar pot fi depozitate diverse bunuri ale liceului;

d) escaladarea gardului scolii;

e) fumatul, utilizarea tigarilor electronice, consumul de bauturi alcoolice, energizante si
droguri;
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f) consumul produselor alimentare din care rezultd resturi greu de indepartat (guma de
mestecat, seminte, pufuleti, floricele de porumb, chips-uri etc.) in sala de clasa.

g) depozitarea resturilor unor produse alimentare in alte spatii decat in cosul de gunoi;

h) introducerea unor persoane strdine in scoala;

i) introducerea in scoald si folosirea de spray-uri lacrimogene/paralizante si orice alte
materiale pirotehnice sau de altd naturd, care ar putea pune in pericol integritatea fizica a celor
din jur;

j) introducerea 1n scoala a materialelor vizuale/auditive care atenteaza la bunele moravuri,
inregistrarile video/audio si postarea lor pe internet, fara respectarea dreptului la imagine al
persoanei

k) utilizarea 1n scoald sau in curtea scolii a skateboard-ului, a rolelor, a trotinetelor/trotinetelor
electrice;

1) lovirea cu mingea si cu bulgari de zapada in curtea si in interiorul scolii In timpul pauzelor;
m) parasirea curtii scolii; prin exceptie, elevii majori pot parasi curtea scolii, cu conditia sa
nu Intarzie la ore si sd anunte dirigintele despre intentia, durata si scopul parasirii scolii.

n) posesia sau folosirea oricarui fel de arme sau obiecte ascutite;

0) Insusirea de bunuri care nu le apartin;

p) organizarea oricarui fel de farse (telefoane anonime, lansare de zvonuri alarmiste, anunturi
false cu privire la amplasarea de material explozibil In perimetrul unitatii de invatamant etc.);
q) detinerea si difuzarea de material cu caracter pornografic sau obscen;

r) falsificarea oricaror documente scolare.

s) inregistrarea audio-video a activitdfii didactice fara acordul cadrului didactic in
conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului UE, nr. 679/2016 (GDPR);

t) utilizarea de aparate de uz elecrocasnic (fierbator de apa, filtru de cafea, prdjitor de paine,
etc.) in sala de clasa;

u) utilizarea sistemelor audio din sdlile de clasd dupd momentul marcat prin sonerie al
inceperii orei de curs;

- sistemele audio trebuie utilizate astfel incat nivelul sonor sd nu deranjeze imediata
vecinatate, iar materialele difuzate trebuie sa corespunda mediului scolar.

- in cazul in care nu sunt respectate conditiile prevazute anterior, in functie de frecventa si
gravitate, conducerea/profesorul diriginte poate interzice utilizarea sistemului audio din clasa
respectiva temporar sau definitiv.

v) utilizarea aparaturii electronice (telefoane mobile, smartwatch-uri, tablete, casti etc.) in
timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor.

Art. 68.

(1) Este permisa utilizarea aparaturii electronice (telefoane mobile, smartwatch-uri, tablete,
casti etc.) in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor
in procesul educativ sau in situatii de urgenta.

(2) Pe durata orelor de curs, telefoanele mobile se pastreaza in suporturi pentru depozitarea
telefoanelor mobile.

(3) In situatia in care un elev utilizeaza telefonul mobil sau tableta in timpul orei, fara acordul
cadrului didactic, dispozitivul va fi retinut. Predarea dispozitivului se va consemna printr-un
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proces-verbal semnat de cadrul didactic si de elev. Dispozitivul va fi predat dirigintelui clasei
sau conducerii unitatii de invatamant. Parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat
telefonic in cel mai scurt timp. Ridicarea dispozitivului se va realiza de catre
parinte/reprezentantul legal pana la finalul programului scolar din aceeasi zi sau, in caz
exceptional, in urmatoarea zi de curs.

Art. 69.

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru Inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(2) In cazul utilizirii in interes personal a aparaturii electronice a scolii (calculator,
videoproiector, imprimanta, etc.) de catre elevi, profesorii au obligatia de a Instiinta in scris
dirigintele, urmand sa fie aplicata o sanctiune corespunzatoare.

Art. 70.

In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective.

Art. 71.

(1) Elevii sunt obligati sd informeze imediat profesorii asupra incidentelor din timpul orelor,
al pauzelor si al activitdtilor extrascolare.

(2) Neanuntarea conducerii scolii/ administratorului de patrimoniu/ dirigintelui/ profesorului
de serviciu despre deteriorarea sau distrugerea bunurilor clasei atrage dupa sine suportarea
cheltuielilor de catre efectivul clasei pentru inlocuirea/ repararea obiectului deteriorat sau
distrus. Instiintarea se face de citre reprezentantul clasei (sau elevul desemnat de diriginte) in
momentul constatdrii deteriorarii obiectului sau a disparitiei lui.

Art. 72.
Elevii nu aduc si nu cheama persoane straine in incinta scolii, nici in timpul orelor si nici dupa
terminarea acestora.

Art. 73.

In timpul pauzelor elevii de serviciu vor aerisi sala de clasa si vor asigura integritatea spatiului
scolar.
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6.5. Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 74.

(1) Evaluarea elevilor si incheierea situatiei scolare anuale se realizeazd conform
prevederilor legale in vigoare in ROFUIP.

(2) In cadrul activititilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului, progresul educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin
acordarea de note in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizand instrumente specifice de
evaluare.

Art. 75.

Personalului didactic ii este interzis sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
activitatii didactice/educative de obtinerea oricdrui tip de avantaj de la elevi sau de la
parintii/tutorii/ sustinatorii legali ai acestora.

Art. 76.

(1) Toate cadrele didactice au obligatia de a realiza evaluarea si notarea ritmica a elevilor, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare privind numarul minim de note pentru incheierea
conforma a mediei elevilor. Numarul de calificative/note acordate anual, la fiecare disciplina
este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat sdptamanal disciplinei in planul-
cadru de Invatamant. Evaludrile sumative trebuie consemnate in tabelul centralizator din
fiecare clasa si nu se vor programa doua teste in aceeasi zi.

(2) in cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat
cu numdrul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura
modulului, de reguld, o notd la un numar de 25 de ore.

(3) Testele sumative trebuie trecute in planificatorul existent in fiecare clasa. Pentru a asigura
un echilibru in evaluarea elevilor, nu se va programa mai mult de un test sumativ pe zi,
respectiv patru teste sumative pe saptdmana, cu exceptia ultimei saptdmani din modul, cand
numarul de teste maxim acceptat este limitat la trei.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a comunica elevilor rezultatele evaludrilor scrise in cel
mult 15 zile lucratoare de la data sustinerii acestora.

(5) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unittii de invatdmant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(6) Indiferent de modul de evaluare, se interzice cadrelor didactice sa consemneze notele in
catalog inainte de comunicarea si justificarea acestora elevilor.

(7) Rezultatul evaluarii, exprimat prin nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

(8) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculata prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(9) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.
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Art. 77.

(1) In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evalurii la lucrarile scrise, elevul
sau, dupd caz, parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, poate actiona In conformitate
cu prevederile art. 9, cap. II din Statulul Elevului, aprobat prin Ordinul nr.5707 din 1 august
2024 si publicat in Monitorul Oficial nr.795 din 12.08.2024.

(2) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata
de numarul de calificative/note prevazut la disciplina respectiva ultimul calificativ/ultima nota
fiind acordat/a, de regula, in ultimele trei sdptamani ale anului scolar.

(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeazi pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregatire.
Pentru toate disciplinele din Tnvatdimantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoretica si
vocationald, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se
elaboreaza de catre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare.

6.6. Recompensarea elevilor

Art. 78.

Elevii cu rezultate deosebite in activitatea scolard, extrascolard si un comportament exemplar
pot primi urmatoarele premii si recompense in limita resurselor disponibile, cu exceptia celor
prevazute la Art.13 din Statutul Elevului, aprobat prin O.M.E.N.C.S. Nr.4742/10.08.2016:

a) acordarea diplomei de excelentd sefului de promotie de la nivel gimnazial/liceal;

b) semnarea, la incheierea fiecarui an scolar, de catre sefii de promotie 1n ,,Cartea de onoare
a scolii”;

¢) evidentierea activitatii in publicatiile periodice ale L.T.C.N.;

d) evidentierea activitatii pe site-ul liceului;

e) recompense materiale din fonduri externe

6.7. Sanctionarea elevilor

Art. 79.
Sanctiunile aplicate elevilor sunt prevazute in Capitolul al V-lea din Statutul Elevului, aprobat
prin O.M.E. nr. 5707/ 1.08.2024.

Art. 80.

(1) Elevii care, in timpul programului scolar, sunt depistati in localuri, vor fi sanctionati cu
scaderea notei la purtare cu un punct, intrucat aduc prejudicii de imagine liceului.

(2) In cazul elevilor care acumuleaza un numdr de cinci buline negre comportamentale (care
denota o conduitda neconforma cu statutul de elev) in catalogul electronic, exemplificate in
Anexa 7, se va aplica observatia individuald. Apoi, la urmatoarele cinci buline acumulate
urmeaza mustrarea scrisd, iar la urmatoarele cinci buline, scaderea unui punct la purtare.

Art. 81.

Elevii de la nivelul primar si gimnazial care nu respectd destinatia produselor de panificatie,
a lactatelor si fructelor distribuite prin programul guvernamental vor fi sanctionati conform
Statului elevului.

36



Art. 82.

(1) Inregistrarea video/audio cu telefonul personal, fara acordul scris al persoanei/persoanelor
care apar in inregistrare, respectiv a cadrului didactic care coordoneazad activitatea, se
sanctioneazd conform Statului elevului.

(2) Elevii care folosesc telefonul mobil in timpul orei de curs, fara acordul cadrului didactic,
vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare conform Statutului elevului, in baza proceselor
verbale intocmite de profesorii de la clasa.

Art. 83.
Elevii sanctionati conform Statului elevului pot fi exclusi de la urmadtoarea activitate
extrascolard, indiferent de locul de desfasurare al activitatii.

Art. 84.

Elevii inscrisi la L.T.C.N. au indatorirea de a se prezenta la scoald si la toate activitatile
organizate de aceasta intr-o tinutd vestimentara decenta si adecvata si de a purta elementele
de identificare In conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotararile unitatii
de invatamant preuniversitar.

6.8. Transferul elevilor

Art. 85.

Transferul elevilor se realizeazd conform articolelor 137-150 din ORDINUL nr. 5726 din
12.08.2024 cu modificdrile ulterioare, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 86.

(1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, a unei limbi de
circulatie internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se transfera de la o unitate de
invatamant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi de
circulatie internationald vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba moderna in
limita numarului de locuri aprobate de ISJ Sibiu;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de Invatamant la care elevul
se transferd, de cdtre o comisie desemnatd in acest sens de directorul unitatii de
invatamant;

¢) la nivel liceal, incepand cu clasa a 1X-a, elevii care se transfera la clasele cu predare
intensive a unei limbi de circulatie internationala vor sustine examene de diferentd (dupa caz)
si un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de invatamant la care se
transfera.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de Tnvatimant de
catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.
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Art. 87.

Conditii specifice hotdrate de Liceul Teoretic ,,Constantin Noica” Sibiu:

a) Depunerea de catre parinte/tutore legal a unei cereri riguros argumentate la
secretariatul scolii in perioada dintre module sau in perioada vacantei de vara;

b) Cererile de transfer ale elevilor provenind din alte unitati scolare vor fi insotite in mod
obligatoriu de o adeverintd de la scoala de provenientd, cuprinzdnd mediile pe discipline si
media generald din ultimul an scolar.

¢) In cazul transferurilor la nivel liceal, cu schimbare de profil, in situatia in care numarul
cererilor de transfer 1l depaseste pe cel al locurilor disponibile, departajarea elevilor se va face
conform prevederilor ROFUIP aprobat prin OME Nr. 5726/2024 si Procedurii operationle
interne referitoare la transferul elevilor din invatdmantul liceal nr. 1574/ 26.08.2024.

Art. 88.

(1) La nivelul de invatdmant gimnazial si liceal, elevii Liceului Teoretic ,,Constantin Noica”
care solicita transferul la o alta clasa/profil/specializare, trebuie sa aiba nota 10 (zece) la
purtare. Constituie un avantaj in aprobarea transferului, dovada implicarii active in activitatile
extracurriculare derulate in scoald, cu respectarea conditiei de medie (media generald sa fie
cel putin egala cu ultima medie din clasa la care se solicita transferul).

(2) Prin hotararea Consiliului de administratie al liceului are prioritate solutionarea
cererilor de transfer ale elevilor Liceului Teoretic ,,Constantin Noica” (schimbarea profilului/
specializdrii) cu respectarea prevederilor Ordinului ministrului educatiei nr. 5726/ 12 august
2024 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, avand in vedere interesul imediat al copilului si dreptul la orientare
scolara si profesionala.

Art. 89.

(1) Pentru elevii care sustin examene de diferenta in vederea transferului, examinarea se face
din toatd materia studiatd in anul scolar anterior, informatiile fiind mentionate pe site-ul
liceului.

(2) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii clasei la care se face transferul si care nu
au fost studiate de candidat.

(3) Pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationala, elevii
sustin un test in vederea verificarii nivelului de cunoastere a limbii respective. Daca elevii au
sustinut examene de competentd lingvisticd Intr-o limba de circulatie internationald si au
obtinut o diploma nivel A1 sau nivel superior sunt admisi fard a mai sustine proba de verificare
a cunostintelor la limba moderna respective, in functie de clasa la care se transferd si de
numarul de locuri disponibile.

(4) Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele
de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate
in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(5) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.
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(6) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei 1n care se transfera.

(7) Subiectele aferente examenelor de diferentd/testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul
unitatii de invatamant de catre o comisie desemnatd in acest sens de directorul unitatii de
invatamant.
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CAPITOLUL 7
PARINTII/TUTORII/SUSTINATORII LEGALI

Art. 90.

Accesul parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali 1n incinta liceului este permis in
urmatoarele cazuri:

a) la solicitarea dirigintilor/profesorilor clasei/conducerii liceului;

b) la sedintele cu parintii;

¢) in intervalul orar alocat de catre profesorul diriginte pentru consiliere;

d) activitati scolare si extracurriculare organizate in cadrul scolii, la care sunt invitati sa
participe.

e) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte sau documente de studii sau alte situatii
scolare care implica relatia directd a acestora cu personalul secretariatului, al cabinetului
medical sau al dirigintelui/conducerii;

f) la intalnirile solicitate de parinti programate de comun acord cu profesorii conform
programului de audiente;

g) in cazul unor situatii speciale (de ex. caz de boald, intrarea In posesia unor lucruri
importante de acasa).

Art. 91.
Pentru asigurarea unui climat propice desfasurarii procesului de Invatdmant, parintii sunt
obligati sa se legitimeze si sa se inregistreze.

Art. 92.
Parintii/tutorii/sustindtorii legali au obligatia de a respecta programul de audiente al
directorului/directorului adjunct. Acesta este afisat pe site-ul scolii.

Art. 93.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa il
insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea orelor de curs sa il preia.
In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate si desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste o altd persoana.
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CAPITOLUL 8
ACTIVITATEA EDUCATIVA
EXTRACURRICULARA SI EXTRASCOLARA

(cf. RCOFUIP 2024, Cap.1I)

Art. 94.

(1) Profesorul diriginte/ Invatatorul/ Profesorii clasei/ Coordonatorul pentru programe si
proiecte educative/ Consilierul scolar desfdsoard activitati educative extrascolare, in afara
orelor de curs, pe care le stabilesc dupd consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu
specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(2) Activitatile sunt cuprinse 1n planul anual al activitdtilor educative intocmit de
coordonatorul pentru programe si proiecte educative scolare si extrascolare, in conformitate
cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de cétre inspectoratul scolar si
minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti si a beneficiarilor
primari. Planul de activitati este supus spre aprobare consiliului de administratie.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare vizeaza
planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei, coordoneaza,
monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant.

(4) Cadrele didactice organizatoare de activititi extracurriculare si extrascolare vor informa
coordonatorul de programe si proiecte educative cu privire la Inscrierea/ participarea la
activitati, in vederea intocmirii planului/ raportului anual de activitati, prin completarea unui
formular lunar de activitate. Raportul se va prezenta in C.A.

Art. 95.

Activitdtile extracurriculare si extrascolare contribuie la dezvoltarea personald a elevilor.
Participarea frecventad la activitatile scolare extracurriculare este dovada implicarii active in
viata scolii si in comunitate. Cadrul didactic organizator se asigura ca rezultatele elevilor
dobandite prin participarea la activitdtile extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte,
diplome, certificate, etc. si cuprinse in portofoliul educational al elevului, cf. art. 61, alin 1 (n)
din RCOFUIP, Cap. IL

Art. 96.

(1) Elevii pot participa la diverse programe si proiecte educative, la activitati extrascolare
organizate de unitatea de invatamant pe parcursul anului scolar (ex. proiecte prin programul
Erasmus+, Balul Bobocilor, Festivalul Toamnei, manifestiri cu ocazia Zilei Nationale,
Bazarul de Craciun, Concursul de iarnd, spectacole de teatru, film, etc.).

(2) Pentru participarea elevilor la activitatile extrascolare, invatatorii/ dirigintii si profesorii
vor prezenta pdarintilor planul de activitati (Anexa 2.1., cf. O.M.3637/12.04.2016), fara
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impunerea obligatiei de participare a elevilor, fara discriminare si vor solicita parintilor, la
inceputul anului scolar, acordul de principiu, exprimat in scris.

(3) Prezenta elevilor la activitatile extrascolare va fi monitorizatd de cétre profesorul pentru
invatdmantul primar/diriginte sau de profesorul organizator al activitatii, care va aplica
sanctiuni 1n cazul nerespectarii regulamentului specific activitatii.

(4) Organizatorii de activitati extrascolare vor solicita profesorilor care au ore cu elevii
participanti acordul scris pentru invoirea elevilor, in intervalul consemnat in planul de
activitati aprobat de directiune.

Art. 97.

Excursiile scolare se desfasoara pe clase sau pe nivel de clase sau cicluri de invatdmant, cu
respectarea regulilor specifice de organizare ale acestora. Pentru excursiile scolare se respecta
regulamentul de organizare si se va intocmi documentatia precizata in Regulamentul cadru de

organizare si desfasurare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber
cf. OM.3637/12.04.2016, cu anexele aferente.

Art. 98.

Vor avea prioritate la participarea in activitdfi extrascolare (parteneriate, excursii,
proiecte, tabere, etc.) elevii cu rezultate bune la invatatura si care nu au probleme de disciplina,
precum si cei implicati in activitatile de voluntariat. In proiectele Erasmus, se aplic procedura
specifica de selectie a elevilor.

Art. 99.
Elevilor care au avut un comportament inadecvat in activitatile scolare si extragcolare li se va
interzice participarea la acest tip de activitati, pe o durata stabilitd de Consiliul clasei.

Art. 100.
Este strict interzisa organizarea de excursii la care participa elevii si profesorii scolii, care nu
sunt autorizate de conducerea scolii sau de Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, dupa caz.

Art. 101.
Afisele, invitatiile, postarile pe site-ul scolii/site-urile partenerilor/mass-media ale
evenimentelor organizate de liceu vor fi facute publice, doar dupa ce au fost aprobate de
director.

Art. 102.

(1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic implicat in organizarea activitatilor
extracurriculare/ extragcolare are obligatia de a veghea la siguranta elevilor pe parcursul
desfasurarii acestora.

(2) Participarea elevilor la activitati de voluntariat in timpul orelor de curs este interzisa fara
acordul directiunii sau al Consiliului de administratie.

(3) Elevii implicati in activitati de voluntariat recunoscute de 1.S.J. Sibiu, precum si in
activitati organizate de institutii partenere ale liceului (Crucea Rosie, SMURD, U.L.B.S.,
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Misiunea Pacea, etc.) vor fi motivati pe baza documentelor emise de catre organizatori.
Cadrele didactice ale liceului nu vor fi responsabile de consecintele faptelor elevilor.

(4) Elevii au obligatia si se comporte adecvat, fira a afecta imaginea liceului. In caz contrar,
se aplica sanctiunile prezentului regulament.

Art. 103.

Cadrele didactice organizatoare pot solicita sprijinul parintilor in asigurarea securitatii elevilor
in cadrul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare, Insotind elevii la activitatile
care presupun iesirea din scoala.
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CAPITOLUL 9
REGULI PRIVIND ACCESUL IN SPATIILE
UNITATII DE INVATAMANT

Art. 104.

(1) Accesul elevilor este permis numai pe intrarea elevilor, destinata fiecarui nivel de
invatdmant, cu exceptia situatiilor de urgenta sau situatiilor exceptionale (calamitati naturale,
intemperii, epidemii, pandemii), cand trebuie luate masuri specifice de acces in unitatea
scolara. In functie de programul de studiu, elevii din invitimantul primar, gimnazial, liceal
sau postliceal vor folosi usile de intrare conform instructiunilor afisate si procedurilor de
acces.

(2) Elevii utilizeaza intrarile care le sunt destinate conform circuitelor afigate. Accesul
elevilor in curtea scolii cu masina si utilizarea trotinetei este strict interzis.

(3) In cazuri exceptionale (calamitati naturale, intemperii, epidemii, pandemii), accesul
persoanelor strdine, inclusiv parinti/tutori/sustinatori legali ai elevilor, este permis numai cu
acordul conducerii.

(4) Accesul in scoald al elevilor din schimbul de dupa-amiaza este permis cu 10 minute
inaintea inceperii orelor, pentru a nu perturba activitatea elevilor de la nivelul
primar/liceal.

(5) In cazul in care laboratoarele, cabinetele sau biblioteca sunt folosite pentru studiul altor
discipline decat cele destinate, profesorii vor respecta planificarile aprobate de comisia pentru
orar.

Art. 105.

(1) Toti elevii, parintii, vizitatorii si personalul din toate nivelurile de invatamant (primar,
gimnazial, liceal si postliceal) trebuie sa respecte reglementarile de acces si sd se prezinte la
intrare pentru verificarea identitdtii, conform prevederilor interne.

(2) Accesul persoanelor straine (parinti/tutori/sustinatori legali ai elevilor, rude, vizitatori etc.)
este permis numai dupa verificarea identitatii acestora de catre agentul de paza.

(3) In cazul in care, din motive obiective, portarul de serviciu nu este prezent la poarta,
vizitatorii au obligatia de a astepta la intrare intoarcerea acestuia.

(4) Portarul de serviciu are obligatia de a preciza In Registrul de poartd, pentru fiecare
vizitator, data si ora intrarii, numele si prenumele si scopul vizitei. Vizitatorii vor fi indrumati
catre locul de intalnire cu personalul unitatii si au obligatia sd respecte reglementarile
interne, sa nu paraseasca locul stabilit.

(5) Persoanele straine gasite in unitate fara respectarea prevederilor de la alin. (1) sau (3), vor
fi invitate imediat in holul principal pentru clarificarea situatiei. In caz de refuz, se va apela
imediat la sprijinul Politiei.

Art. 106.
(1) Accesul in spatiile neautorizate fara acordul conducerii este interzis.
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(2) Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea persoanei respective de catre
organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioard a accesului acesteia in unitate.

(3) Prin exceptie, parintii/tutorii/sustinatorii legali ai elevilor cu cerinte educationale speciale
nominalizati de directiune au acces liber la copiii lor, oriunde in scoala si la orice ora, in afara
situatiilor exceptionale (calamitdti naturale, intemperii, epidemii, pandemii), cdnd accesul este
restrictionat.

Art. 107.

Nicio altd persoana, exceptandu-i pe parinti/tutori/sustindtori legali, nu are permisiunea de a
solicita sd comunice cu un elev sau de a comunica cu un elev in timpul programului scolar.
Situatiile deosebite se analizeaza si se decid de cétre director/director adjunct.

Art. 108.

Este interzis accesul in unitate al persoanelor turbulente, al celor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, al celor cu un comportament agresiv, al celor care, in mod vadit, au intentia de a
deranja linistea si ordinea, al celor care detin obiecte contondente, substante toxice, exploziv
- pirotehnice, lacrimogene, al celor care detin publicatii si materiale cu caracter obscen sau
instigator, al celor ce detin substante stupefiante. De asemenea, este interzis accesul cu
mijloace de transport personale in cladire, precum trotinete, biciclete, s.a. care trebuie lasate,
legate, in zonele special amenajate din curtea scolii.

Art. 109.
Accesul reprezentantilor presei este permis numai cu avizul directorului si in conditiile
stabilite de acesta, in intervalele si spatiile permise.
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CAPITOLUL 10
REGULI PRIVIND UTILIZAREA SALII DE
SPORT, A LABORATOARELOR, A
CABINETELOR SI A SALII DE
DEMONSTRATII, PRECUM SI A CURTII
SCOLII

Art. 110.

Accesul si utilizarea salii de sport, a laboratoarelor, cabinetelor si a silii de demonstratii,
denumite 1n continuare spatii cu destinatie speciald, se realizeaza obligatoriu cu respectarea
urmatoarelor reguli:

(1) Accesul si activitatea elevilor in spatiile cu destinatie speciald sunt permise strict sub
supravegherea cadrelor didactice si a personalului responsabil. Este interzis cu desavarsire
accesul si/sau activitatea elevilor in aceste spatii in absenta cadrelor didactice;

(2) Cadrele didactice si personalul responsabil care organizeazd activitatea in spatiile cu
destinatie speciald sunt primii care intrd si ultimii care ies, pentru a asigura securitatea si
integritatea echipamentelor si a obiectelor din spatiul respectiv;

(3) Cadrele didactice si personalul raspund in intregime de siguranta elevilor in timpul
accesului si al activitatilor in spatiile cu destinatie speciala;

(4) Laboratoarele de informaticad vor fi utilizate numai pentru activitatea didactica asistata de
calculator. Lectiile de teorie la disciplina Informatica se vor desfasura in clasa si in laborator.
Utilizarea calculatoarelor pentru scopuri nedidactice este interzisa,

(5) Modificarea setarilor calculatoarelor, instalarea de soft nedidactic si mutarea
componentelor calculatoarelor este strict interzisa. Accesul la datele stocate pe medii externe
se face doar cu acordul profesorului;

(6) Laboratorul de chimie, fizicd, biologie precum si sala de demonstratii vor fi utilizate numai
pentru activitati didactice/practice si training specific, conform programului si planificarii
aprobate;

(7) Este strict interzis accesul cu lichide si alimente in laboratoare, precum si consumul
acestora;

(8) Obligativitatea fiecarui spatiu cu destinatie speciald de a detine trusa medicala si solicitarea
catre conducerea scolii pentru completarea acesteia ori de cate ori este necesar, pentru a avea
la dispozitie materialele necesare acorddrii primului ajutor;

(9) La parasirea oricarui spatiu cu destinatie speciald, elevii vor aranja mobilierul si
echipamentele pentru a fi pregatite pentru urmatoarea utilizare, iar personalul responsabil,
respectiv, profesorii, vor verifica daca toate echipamentele si aparatura sunt oprite, usile si
geamurile inchise;

(10) Pentru sala de demonstratii a scolii postliceale sanitare, cadrele didactice vor solicita de
la poartd, sub semnatura, cheile sdlii si le vor returna imediat dupd activitate. La solicitarea
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cheilor, acestea vor fi mentionate in Registrul de poarta, cu data, ora si activitatea desfasurata.
Este interzisa imprumutarea sau instrainarea cheilor fara avizul conducerii;

(11) In mod specific, cadrele didactice care organizeaza activititi in laboratorul de Informatica
numarul 2 vor solicita cheile silii de la directorul adjunct, sub semnaturd, si le vor returna
imediat dupd terminarea activitatii. La momentul solicitdrii cheilor, cadrele didactice vor
mentiona in registru data, ora si activitatea organizata. Este strict interzis ca aceste chei sa fie
imprumutate sau instriinate altor persoane. In cazul pierderii cheilor, cadrul didactic
responsabil are obligatia de a raporta imediat incidentul conducerii scolii (directiunii). La
finalul activitatii, profesorii au responsabilitatea de a verifica dacd geamurile sunt inchise,
usile incuiate, aparatura electronica este oprita si becurile sunt stinse inainte de a parasi sala.
De asemenea, cadrele didactice au obligatia s se asigure ca toate aparatele sunt functionale
la plecare. In cazul constatarii unor defectiuni sau deterioriri, acestea trebuie raportate imediat
conducerii unitatii;

(12) Sala de sport poate fi utilizata doar de elevi si cadre didactice, conform orarului stabilit
si sub supravegherea unui profesor. Accesul este permis doar cu echipament sportiv adecvat.
Pastrarea curdteniei, utilizarea corectd a aparatelor si respectarea normelor de siguranta sunt
obligatorii. Orice defectiune sau incident se raporteazd imediat conducerii scolii;

(13) Obiectele pierdute sau uitate 1n sala de sport, in cabinete si laboratoare vor fi depozitate
intr-un spatiu special amenajat, pana la finalul saptimanii. Ingrijitorii alocati fiecarui spatiu
vor sprijini elevii in gasirea obiectelor pierdute;

(14) Curtea scolii poate fi folositd de comunitatea din proximitate, conform procedurii de
acces si a anexei 8, respectandu-se programul si regulamentul afisat la avizier;

(15) Planificarea utilizarii clasei OUT DOOR (bancile cu masutele din curte) pentru activitati
de studiu sau ore in aer liber se realizeaza prin inscrierea, in prealabil, intr-un caiet special,
aflat in cancelarie. Profesorii care doresc sa foloseasca aceste spatii vor nota in caiet data,
intervalul orar, clasa si tipul activitatii. Programarea se face in ordinea inscrierii, pentru a
asigura accesul echitabil si a evita suprapunerile.
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CAPITOLUL 11
RECOMANDARI PRIVIND PROTECTIA,
IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 111.

(1) Este strict interzisd interventia elevilor asupra instalatiilor din scoala, precum: prize,
intrerupdtoare, panouri cu sigurante, becuri, tuburi de iluminat, aparate electrice, calorifere
sau orice alte echipamente tehnice.

(2) Elevul, reprezentant al clasei/elevul de serviciu are obligatia de a anunta imediat cadrul
didactic de la ora sau personalul de la secretariat in cazul in care constatd defectiuni la
instalatiile electrice sau la alte echipamentele din scoala.

(3) Elevii trebuie sa adopte un comportament responsabil, care sa prevind orice accidentare,
atat proprie cat si a colegilor, precum si sa evite deteriorarea bunurilor din patrimoniul scolii.
(4) In laboratoare, cabinete, sala de demonstratii, sala de sport si alte spatii speciale, elevii vor
respecta cu strictete regulile specifice de securitate si sanatate, afisate sau comunicate de catre
cadrele didactice. Nerespectarea acestora atrage aplicarea sanctiunilor prevazute in
regulamentul intern.

(5) Regulile privind protectia muncii si prevenirea accidentelor la orele de educatie fizica si
activitati sportive sunt aduse la cunostinta elevilor de catre profesorii de specialitate, care vor
intocmi proces-verbal de instruire, conform prevederilor legale:

a) Legea nr. 319/2006 privind protectia si securitatea muncii;

b) Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile ulterioare
(art. 54, art. 55), completata prin Legea 34/2009;

¢) Normele tehnice privind controlul medical al sportivilor, publicate in Monitorul Oficial nr.
327/14.05.2003;

(6) In toate spatiile scolii, igiena personala si colectiva trebuie sa fie respectati cu strictete.
Elevii au obligatia sa pastreze curatenia si sa foloseasca in mod responsabil facilitatile puse la
dispozitie (grupuri sanitare, sdli de clasa, spatii comune).

(7) Este interzisa aruncarea deseurilor pe jos, acestea vor fi colectate selectiv, astfel: deseurile
din plastic si metal vor fi depozitate in recipientele galbene, hartia si cartonul vor fi depozitate
in recipientele albastre, sticla va fi depozitatd in recipientele verzi, deseurile menajere
(reziduale) vor fi depozitate in recipientele negre sau gri, deseurile biodegradabile vor fi
depozitate in recipientele maro.

(8) Fumatul, consumul de alcool sau de substante interzise este strict interzis in incinta scolii.
(9) Este interzisd aducerea sau utilizarea in incinta scolii a obiectelor periculoase sau a
substantelor care pot pune 1n pericol siguranta proprie sau a altor persoane.

(10) Orice incident, accident sau situatie cu potential de risc trebuie raportatd de urgenta
cadrului didactic, personalului administrativ sau conducerii unitatii de invatamant.

(11) Elevii au obligatia sa respecte regulile de igiena personala (spalarea mainilor, folosirea
corectd a grupurilor sanitare).

(12) Pastrarea curateniei in sdlile de clasa, laboratoare, holuri, curte si in toate spatiile comune
este obligatorie pentru toti elevii.
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(13) Pentru protectia sanatatii tuturor, se recomanda:

a) respectarea distantei fizice intre colegi, mai ales in perioadele cu risc epidemiologic crescut
(precum viroze sezoniere sau alte infectii respiratorii);

b) respectarea regulilor de igiena respiratorie, prin acoperirea gurii si nasului atunci cand se
tuseste sau se stranutd, folosind un servetel sau partea internd a cotului — acest
comportament este cunoscut ca ,eticheta de tuse” si ajutd la limitarea raspandirii
microorganismelor;

¢) purtarea mastii de protectie in caz de simptome respiratorii sau in perioadele in care este
recomandata de autoritati (ex: gripd, COVID-19 etc.);

d) folosirea frecventa a dezinfectantului pentru maini, in special la intrarea in clasa si dupa
contactul cu suprafete comune.
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CAPITOLUL 12
REGULI SPECIALE PRIVIND ACCIDENTELE

Art. 112.

(1) In cazul accidentirii usoare a unui elev, in timpul activititilor didactice sau in pauze,
personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are urmadtoarele obligatii:
a) sd acorde primul ajutor, strict in limitele cunostintelor si competentelor proprii;
b) sa solicite, prin intermediul unui alt angajat sau elev, prezenta personalului medical de la
cabinetul scolar;

¢) sd asigure insotirea elevului accidentat la cabinetul medical scolar de catre un adult sau un
alt elev, In functie de gravitatea situatiei;

d) sa informeze conducerea scolii despre incident, imediat, printr-un alt angajat sau elev;

(2) Daca starea elevului este grava (urgenta majora), se face apel la serviciul de urgentd 112,
iar elevul va fi transportat la spital cat mai repede, insotit de un adult din randurile personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Anuntarea parintelui sau reprezentantului legal se
face cat mai repede posibil.

(3) In caz de urgenti medie, elevul poate fi evaluat la cabinetul medical scolar si, dupi caz,
trimis la medic specialist sau unitatea de primiri urgente, in prealabil, cu anuntarea parintelui
sau reprezentantului legal.

(4) Conducerea scolii/ medicul de medicina scolard/dirigintele sau profesorul au obligatia de
de a anunta parintele sau reprezentantul legal al elevului.

Art. 113.

Elevii au obligatia de a comunica imediat, oricdrui cadru didactic/directiunii/ secretariatului/
agentului de paza, orice accidentare a unui coleg, daca la producerea evenimentului nu a fost
prezent niciun angajat al unitatii scolare.

Art. 114.

Elevii trebuie sa respecte cu strictete normele de securitate, sanatate in activitate si prevenire
a incendiilor, comunicate de profesorii diriginti, laboranti, informaticieni sau profesori de
specialitate, la inceputul anului scolar. Comunicarea este insotitd de confirmarea luarii la
cunostinta prin semndatura elevului/parintelui, in tabele nominale.

Art. 115.

(1) In timpul orelor de educatie fizica si sport, cadrele didactice vor respecta urmitoarele
reguli suplimentare de prevenire a accidentelor:

a) supravegheaza permanent elevii, atat in timpul activitatilor cat si la intrarea sau iesirea din
spatiile sportive. Nu se lasa elevii nesupravegheati. Daca este necesard parasirea spatiului,
activitatea se intrerupe si se solicitd sprijinul unui alt cadru didactic sau auxiliar;
b) organizeaza intrarea si iesirea elevilor in si din sala sau terenul de sport sau alte spatii, unde
se desfasoara activitati sportive, pentru a evita aglomerarea si incidentele;
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¢) atentioneaza elevii, ori de cate ori este nevoie, ca trebuie sa respecte integral si intocmai
normele de sdnatate si securitate a muncii pentru care au semnat procesul verbal de instruire
cu ocazia lectiei teoretice de la inceputul anului scolar. Profesorului diriginte si/sau directiunii
le vor fi comunicate numele elevilor care incalca cu intentie si/sau in mod repetat aceste reguli
sau care prin neglijentd si/sau prin actiuni necorespunzatoare unice sau repetate isi pun in
pericol propria sanatate si/sau a colegilor lor, pentru stabilirea si aplicarea de sanctiuni
disciplinare. Sanctiunile aplicate vor fi comunicate si celorlalti elevi pentru a descuraja
comportamente similare din partea acestora;

d) acorda atentie sporitd manipularii materialelor sportive (saltele, 1azi de gimnastica, etc.) si
asezarii acestora in spatiul de lucru, pentru a preveni utilizarea necorespunzatoare;
e) in cazul desfasurarii simultane a orelor de educatie fizica de catre mai multe clase, cadrele
didactice colaboreaza pentru impartirea optima a spatiului sau folosirea alternativa a salii de
sport, curtii sau anexelor;

f) organizarea activitatilor se face astfel incat sa se evite aglomerarea in spatiile de lucru
precum si evitarea riscului de coliziuni sau loviri. In cazul in care elevii folosesc succesiv
acelasi material sportiv (saltea, ladd de gimnastica etc.) si exercitiile sunt cu un grad mai
ridicat de risc, activitatea va fi organizatd sub forma de ,stafetd”, elevul urmator incepe
efectuarea exercitiului numai dupa ce elevul care a terminat exercitiul ii preda ,,stafeta” (de
ex. strangere de mana, atingere pe umar etc.);

g) asigurarera permanentd a disciplinei la ord, prevenind iesirile necontrolate si acordand,
dupd caz, asistenta, sprijinul sau ajutorul necesar fiecarui elev, potrivit continuturilor si
nivelului sau de pregatire, respectiv de dezvoltare psiho-somatica;

h) acordarea unei atentii speciale organizarii colectivului pentru exercitii complexe
(rostogoliri, sarituri, gimnasticd) pentru a elimina riscul de accidentare;

i) solicitarea catre conducerea scolii pentru completarea trusei medicale de la sala de sport ori
de cate ori este necesar, pentru a avea la dispozitie materialele necesare acordarii primului
ajutor.

Art. 116.

(1) Se cere atentie deosebita treptelor sau cailor de acces acoperite cu gheata sau zdpada care
nu au fost curdtate sau pe care nu s-a imprastiat material antiderapant (nisip, sare). Se interzice
alergatul sau mersul rapid pe suprafetele exterioare pe timp de iarna.

In zonele nou curitate sau in apropierea intrarilor unde podeaua este umeda din cauza zipezii
topite, elevii si personalul sunt obligati sa acorde maxima atentie si sa respecte semnalizarea
de tipul ,,Podea Umeda’’. Aruncarea cu bulgari de zapada este strict interzisd in incinta scolii
si pe terenul adiacent (curtea scolii, teren de sport). Nerespectarea acestei reguli reprezinta o
incdlcare a sigurantei, putand provoca rani serioase (ochi, fata, cap).

Administratia scolii asigurd materialele necesare (antiderapant, mopuri, semnalizatoare) si
instruieste personalul de serviciu sa curete si sa semnalizeze prompt treptele, cdile de acces si
holurile ude.

(2) In caz de situatii exceptionale (calamititi naturale, intemperii, epidemii, pandemii) care
pot afecta activitatea scolii si pot pune in pericol sanatatea elevilor si a personalului, toti
membrii comunitdtii scolare au obligatia de a respecta reglementarile legale si procedurile
specifice adoptate la nivelul unitétii de invatamant.
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CAPITOUL 13
DISPOZITII FINALE

Art. 117.
In Liceul Teoretic ,,Constantin Noica” Sibiu este asigurat dreptul fundamental la invatatura si
este interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 118.

Regulamentul de organizare si functionare a unitatii scolare se aduce la cunostinta salariatilor,
elevilor si parintilor/tutorilor legali si isi produce efectele fatd de de cei anterior mentionati
din momentul incunostintarii acestora.

Art. 119.

Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul prezentului regulament trebuie
indeplinita de angajator prin Consiliul profesoral, sefii compartimentelor din Liceul Teoretic
,,Constantin Noica” Sibiu (cu proces-verbal si semndtura tuturor celor instruiti).

Art. 120.

Obligatia de informare a elevilor si paringilor/tutorilor legali cu privire la continutul
prezentului regulament trebuie indeplinita de profesorii pentru invatdmantul primar/diriginti,
cu proces-verbal si semnatura tuturor celor instruifi.

Art. 121.
Regulamentul se afigseaza la sediul si pe site-ul Liceului Teoretic ,,Constantin Noica”.

Art. 122,

In situatii speciale, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii etc. articole ale
prezentului regulament pot fi suspendate pe o anumita perioada de timp, fiind inlocuite de
proceduri special elaborate in contextul situatiei respective.

Art. 123.
Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului de organizare si functionare a
unitatii se aproba de catre Consiliul de administratie si se supune procedurilor de informare
prevazute.

Art. 124,

Reguli specifice privind parasirea unititii de invatamant in timpul programului scolar
Conform Statutului elevului, aprobat prin OMENCS Nr. 4742/2016, elevilor le este
interzis sa pardseascd perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu
exceptia elevilor majori (art. 15, lit. k).
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Pentru aplicarea acestei prevederi se stabilesc urmatoarele reguli, in vigoare incepand cu anul
scolar 2025-2026, aprobate Tn Consiliul profesoral si Consiliul de administratie:

a) accesul elevilor n scoala se face doar pe poarta destinatd intrarii elevilor, intre 7.30 si
08:00 (pentru elevii de la ciclul primar si elevii de liceu), dupa care poarta elevilor se inchide.
Elevii de la Scoala Postliceala Sanitara vor folosi scarile destinate elevilor, iar cei de la Centrul
Judetean de Excelentd vor folosi intrarea si scarile destinate cadrelor didactice. Cluburile
sportive vor folosi poarta destinata elevilor. Accesul elevilor din clasa a [V-a, 1n scoald, se
face la ora 11:00 iar iesirea din scoald, la ora 15:00 sau 16:00. Elevii claselor a V-a si a VII-a
vor avea acces in scoala la ora 12:00 iar iesirea din scoala, la ora 18:00 sau 19:00;

b) in intervalul 11.45h-14.00h, poarta este deschisa pentru iesirea elevilor de la ciclul primar
si pentru intrarea elevilor de la ciclul gimnazial;

¢) poarta pentru acces elevi va fi deschisa pentru intrare-iesire la inceputul si la finalul orelor
de curs. In afara acestui program, poarta va fi inchisa. Este interzisi iesirea elevilor din curtea
scolii la pauzele de la 8.50, 9.50, 10. 50 si 16.00;

d) daca, din motive obiective, un elev minor nu ajunge la scoald pana la ora 08:00, el se
adreseaza portarului de la intrarea elevilor care il legitimeaza la poarta pe baza carnetului de
elev/ legitimatiei. Elevul va consemna motivul intarzierii in registrul de la poarta;

e) pentru iesirea din scoald in timpul pauzelor, elevii majori pot sd foloseasca iesirea destinata
publicului larg;

f) in situatia in care, din motive obiective, un elev minor doreste sa paraseasca unitatea de
invatdmant in timpul programului scolar, se adreseaza profesorului de la clasa/ profesorului
diriginte /conducerii unitatii de invatamant care va anunta dirigintele, respectiv parintele
elevului;

g) elevii din ciclul primar nu vor pleca de la scoald decat insotiti de un parinte. In cazul in
care parintele anunta ca Intarzie, elevul minor il va agtepta la biblioteca sau la agentul de paza
din holul principal al scolii;

h) instrdinarea sub orice forma a legitimatiilor de acces de cétre elevi se considerda abatere
disciplinara si se analizeaza in consiliul clasei din care face parte elevul.

Art. 125.

Nu se recomanda ca elevii sd vinad la scoala cu sume mari de bani sau alte bunuri de valoare.
Daca se reclama disparitia unor astfel de obiecte/bani, iar faptasul nu isi recunoaste vina,
cadrele didactice vor anunta directiunea in vederea sesizarii organelor de cercetare.

Art. 126.
Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare pot fi modificate si

completate in functie de modificarea si completarea prevederilor legale in vigoare.

Anexele 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 si 8 fac parte din prezentul regulament si pot fi revizuite periodic in
functie de situatie si modificarile legislative.

Anexa 1 - Etape pentru sanctionarea elevilor
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Anexa 2 - Recomandari privind normele de igiend individuald si colectiva pentru elevii si
cadrele didactice din Liceul Teoretic ,,Constantin Noica” Sibiu

Anexa 3 - Contract educational

Anexa 4 - Model de cerere de invoire a elevilor
Anexa 5 - Atributii director adjunct

Anexa 6 - Programul compartimentelor LTCN
Anexa 7 - Buline comportamentale

Anexa 8 - Procedura de acces pe terenul din curtea scolii.
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ANEXA 1

ETAPE PENTRU SANCTIONAREA ELEVILOR

Profesorul pentru invatamantul primar /dirigintele sau orice angajat al unitatii scolare constata
abaterea disciplinard, apoi intocmeste un referat care contine:
1. descrierea faptei;
2. imprejurdrile in care a fost savarsita fapta care a avut loc In incinta unitatii scolare sau
in cadru extrascolar.
SESIZARE/PLANGERE formulata de persoane juridice/fizice, in care sunt descrise faptele
si in care se solicitd conducerii unitdtii de invatimant luarea masurilor disciplinare, se
adreseaza, dupa caz, organelor abilitate (Inspectoratul de Politie al Municipiului Sibiu,
Parchet).
Documentul (referat/sesizare/plangere) se inregistreaza in Registrul de intrari-iesiri al unitatii
de invatamant, iar directiunea va dispune inmanarea documentului catre diriginte, prin
serviciul secretariat.
In functie de gravitatea faptei, se stabileste abaterea si se aplici una din sanctiunile mentionate
in tabelul anexat.
Toate sanctiunile aplicate se comunicad individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor,
conform Statutului elevului, Art. 16, alin. 5. Documentul confindnd sanctiunea se poate
inméana personal elevului si parintelui, sub semnatura, dar si prin email/ posta.
Consiliul Clasei/Consiliul Profesoral hotaraste prin vot (cel putin jumatate plus unu) tipul de

sanctiune disciplinara.

55



SANCTIUNI PENTRU ELEVII LICEULUI TEORETIC ,,Constantin Noica’’ SIBIU
AN SCOLAR 2025 —-2026

SANCTIUNI (Conform Statutului elevului si ROFUIP)

OBSERVATIE
INDIVIDUALA

(la ciclul primar,
gimnaziu si liceu)

MUSTRARE SCRISA

(la ciclul primar,
gimnaziu si liceu)

RETRAGEREA
TEMPORARA A
BURSEI

(la ciclul primar,
gimnaziu si liceu)

MUTAREA
DISCIPLINARA LA O
CLASA PARALELA

(la gimnaziu si liceu)

PREAVIZ DE
EXMATRICULARE/E
XMATRICULARE

(la Scoala Postliceala)

1. Consta in
atentionarea elevului cu
privire la  incélcarea
regulamentului.

2. E aplicata de
invatator/ diriginte.

3., E insotita de
consiliere  in
remedierii

comportamentului.

vederea

4 Nu prevede
alte sanctiuni.

1. E propusa
consiliului  clasei de
cadrul didactic/  de

dirigintele care o constata.

2. Invatatorul/
dirigintele intocmeste un
proces verbal.

3. Invatatorul/

dirigintele prezintd un
raport in consiliul
profesoral.

4.Sanctiunea e
inregistrata in catalog.

5.Sanctiunea

poate fi 1insotita de
scaderea notei la purtare/
diminuarea
calificativului.

1.Se propune de
consiliul clasei.

2. Se aproba de
C.P.

3.Se aplica de
catre director.

4.E insotita de

scaderea  notei la
purtare/ diminuarea
calificativului.

1. Se consemneaza
in catalog si in registrul
matricol.

2. E propusa de
consiliul clasei.

3. Se valideaza in

C.P.

4. E insotita de
scaderea notei la purtare.

1.Pentru
nerespectarea termenelor
de plata a ratelor stabilite.

CONTESTAREA SANCTIUNII

Contestatia se adreseaza in scris, Consiliului de administratie, in termen de 5 zile de la

aplicarea sanctiunii. Contestatia se solutioneazd in termen 30 de zile de la depunerea

la secretariat. Hotararea CA nu este definitiva. Hotararea CA poate fi atacatd la instanta de

contencios administrativ din raza unitatii de invatamant.

INREGISTRAREA, EVIDENTA SI PASTRAREA DOCUMENTELOR

- evidenta sanctiunilor se tine Tn Registrul de evidenta a sanctiunilor aplicate elevilor;

- actele administrative de sanctionare a elevilor se pastreazd 1n Dosarul actelor

administrative pentru anul scolar respectiv;

- de la caz la caz, conform ROFUIP, sanctiunea aplicatd se consemneaza cu mentiunea:

2 A

,,Elevul a fost sanctionat disciplinar cu ..., conform Deciziei nr. ... din data ...” in:

Registrul de evidenta a elevilor;

Catalogul electronic al clasei;

Registrul matricol.
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ANEXA 2
RECOMANDARI PRIVIND NORMELE DE IGIENA
INDIVIDUALA SI COLECTIVA

Virozele respiratorii sunt frecvente in sezonul rece si pot afecta colectivitatile in care

copiii desfdsoara activitati de invatamant. Atat infectia cu SARS-CoV-2, cat si gripa fac

parte din categoria virozelor respiratorii, care pot produce complicatii, mai ales la

persoanele care prezintd anumite comorbiditdti (boli cardiovasculare, boli pulmonare,
diabet etc.).

Prevenirea si controlul infectiilor respiratorii sunt posibile In mare mésura daca sunt
respectate o serie de reguli.

1.
a)

b)

d)

Reguli de igiena:

igiena mainilor: spalarea frecventa a mainilor si/sau dezinfectia lor (inainte de intrarea
in clasd, 1nainte de masa, dupa utilizarea toaletei, dupa tuse/stranut, ori de cate ori e
necesar);

igiena respiratorie: tuse, stranut in servetel de unica folosintd sau in plica cotului,
aruncarea servetelului la gunoi imediat dupd folosire, spalarea/dezinfectia mainilor
dupa tuse/stranut;

igiena n clase: aerisirea frecventa a sdlilor de clasa (pastrarea ferestrelor deschise ori de
cate ori este posibil sau aerisirea cel putin 10 minute dupa fiecare ord de curs), curdtenia
si dezinfectia suprafetelor si obiectelor din unitdtile de invatdmant Tnaintea inceperii
cursurilor;

evitarea schimburilor de obiecte personale.

Reducerea transmiterii virusurilor respiratorii:
purtarea mastii in spatiile inchise aglomerate, slab ventilate;

informarea periodica a pdrintilor de a nu trimite la scoala copilul atunci cand se
confruntad cu simptome de viroza respiratorii, dureri in gat;

realizarea zilnica la prima ora de curs, de catre cadrul didactic, a unei inspectii vizuale
a elevilor prezenti in clasd cu scopul identificarii unui eventual elevul bolnav care
prezintd semne de febrd/boald infecto-contagioasa (fatd congestionata, tuse, etc);

in cazul identificdrii unui elev cu semne de boald transmisibila respiratorie, se
recomanda izolarea lui fata de restul clasei si informarea parintilor in vederea Indrumarii
catre un medic si asigurarea tratamentului specific;

3. Masuri preventive specifice si de informare

Derularea de actiuni de educare si informare a elevilor privind regulile care trebuie
respectate pentru a preveni imbolnavirile respiratorii.
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. Masuri organizatorice si logistice

asigurarea cu materiale pentru igiena mainilor (sd@pun lichid, substante dezinfectante si
prosoape de hartie) precum si pentru curatenia si dezinfectia salilor de clasa;
respectarea ritmului de verificare, curdtare si igienizare a aparatelor de aer conditionat,
conform recomandarilor producatorului.

afisarea in clase/locuri vizibile a panourilor cu materiale informative privind
modalitatile de prevenire a imbolnavirilor respiratorii
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ANEXA 3

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4183/2022, ale Legii nr.
272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare,
Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

L Partile semnatare

1. Liceul Teoretic ,,Constantin Noica”, cu sediul in Sibiu, Str. Ostirii, nr. 5, reprezentata prin
director, dl. Sasca Tiberiu,

2. Beneficiarul secundar, dna/dl. parinte/reprezentant
legal al elevului, cu domiciliul in
........................................................................................................ ,clasa .............,

3. Beneficiarul primar, , elev major, clasa

IL. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
primari ai educatiei.

II.  Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul
cadru de organizare si functionare a unitétilor de Invatdmant preuniversitar si in Regulamentul
- cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV.  Obligatiile partilor:
Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamdnt se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor 1n unitatea de Invatamant;

c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile

legislatiei specifice in vigoare;
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g

h)

)

k)

D

b)

ca personalul din invatdmant sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile educationale
pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un comportament responsabil;

sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializatd, Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului in legiturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

sd se asigure cd personalul din invatdmant nu desfdsoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publica a benficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;

sa se asigure cd personalul din invatdmant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau
fizic benficiarii primari ai educatiei;

sd solicite implicarea pdrintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si sa stabileascd CDEOS 1n functie de solicitarile beneficiarilor primari;

sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje;

sd informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;

sd desfagoare in unitatea de Invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari,
respectiv a personalului unitatii de invatamant;

sd se asigure ca 1n unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios;

sd solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si
la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

sd Inregistreze la secretariatul unitatii de Invatdmant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incalcarea de catre elevi a prevederilor Statutului

elevului si ale regulamentelor scolare 1n vigoare.
Parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

asigura frecventa scolarda a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, In vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea

degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de Invatamant;
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d)

2
h)

)

k)

D

d)
e)

trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacé nu prezinta simptome specifice unei afectiuni
cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatamantul prescolar/
profesorul pentru Invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna, pentru a
cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatdmant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unittii de invatamant;
prezintd un comportament civilizat In raport cu intregul personal al unitatii de Tnvatamant;

asigurd comunicarea continud si deschisa cu personalul unitatii de invatamant n vederea asigurarii
participdrii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar, in
situatiile prevazute de cadrul legal;

sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

sd asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;
sd asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatdmant conform regulamentelor in
vigoare.

Elevul are urmatoarele obligatii:

de a se pregati la fiecare disciplind/ interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi competentele
si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventa redusa;

de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatamant;

de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sandtate Tn muncé, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,

documente din portofoliul educational etc.;
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2)

h)

)
k)

)

p)

<

VI.

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca unitatii de invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a {arii, care promoveaza violenta si intoleranta;
de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice n timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si
cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este prevazut in Statutul elevului;

de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invatdmant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, energizante, tigari;

de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatimant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de Invataimant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia;

de a nu parasi incinta unitatii de Invatdmant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara
avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul

primar/profesorului diriginte.
Riaspunderea contraventionala

Nerespectarea obligatiilor de cétre beneficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite
sau nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant si a Statutului elevului.

Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii
nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II,
capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod

necorespunzator — total sau partial — a oricérei obligatii care ii revine in baza prezentului contract,
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dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum
este definitd de lege. Partea care invocé forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in
termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii

consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este

valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a
prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin
scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considera primitd de destinatar la data

mentionatd de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se Inregistreaza la unitatea de invatimant, care

transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in
considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau In considerare doar in
situatia In care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea

in scris.

VIII. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de Invatamant.

IX. Alte clauze

1.

Orice neintelegere intre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdmant.

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de Invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
............................. , Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, ................ , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invditamant, Elev/Parinte/Reprezentant legal
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ANEXA 4

MODEL DE CERERE DE INVOIRE A ELEVILOR

Avizat, Director

Domnule Director,

Subsemnatul/a, oo , parintele elevului/ei

ceeeneeeen, din clasa ..........., VA rog s@ aprobati motivarea absentelor

fiului meu/fiicei mele din data................ , In intervalul orar ..........ccec....... , In numar de
................ ore.

Mentionez ca absentarea de la cursuri se datoreaza

Am luat la cunostinta pe baza cererilor scrise, absentele pot fi motivate in limita a 40
de ore de curs/ an, conf. prevederilor art. 94 (5) din Regulamentul-cadru de organizare si

functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.

Data: Telefon:

Semnatura:
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ANEXA §

ATRIBUTII DIRECTORI ADJUNCTI

1. Managementul de curriculum
a. colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordantd cu
planul de dezvoltare institutionald/de actiune al scolii (PDI/PAS);
b.urmareste, prin responsabilul Comisiei Curriculum aplicarea planurilor-cadru de invatamant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
c. realizeaza impreuna cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea
de invatamant;
d. colaboreaza cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcatuirea
si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator;
e.coordoneaza activitdtile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele
optionale/curriculumul in dezvoltare locald (CDS/CDL);
f. controleaza, cu sprijinul responsabilului Comisiei Curriculum, calitatea procesului instructiv
— educativa;
g.claboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de
invatdmant, aprobat de directorul unitatii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente
la ore, 1ar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;
h.raspunde, aldturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de pazd contra incendiilor in Intreaga
institutie;
1. colaboreaza cu directorul unitatii scolare la elaborarea materialelor de proiectare, planificare
si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;
. dispune afisarea noutatilor legislative la avizierele scolii;
k.colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitdtii personalului

—

didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

1. impreuna cu directorul scolii se ocupd de problemele legate de asistente la ore si prezenta
personalului didactic la ore;

m. verificd, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul
didactic;

n.raspunde, alaturi de directorul unitatii scolare, de asigurarea desfasurarii procesului
instructiv-educativ;

o.raspunde de examenele cu situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea
directorului;

p.colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuald a personalului;

g.coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si cadrele didactice responsabile,
activitdtile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe
discipline de invatamant, examene nationale;

r. organizeaza examenele care se desfasoara la nivelul unitatii de Tnvatdmant/ judetean;
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s. participa in calitate de presedinte/membru/secretar in comisiile de examene nationale

t. planifica stagiile de pregatire practicd si monitorizeazd instruirea practica saptdmanald/
comasatd/ laboratoarele tehnice de profil, dupa caz;

u. monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii in situatia unitatilor de invatdmant
liceal.

2. Managementul resurselor umane

a. coordoneaza, aldturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie
intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de invatdmant;

b. sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c. mediaza/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul unitatii si
informeaza directorul de modul in care a solutionat fiecare problema;

d.consemneaza in condica de prezenta absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic
de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

3. Dezvoltarea generala a unititii de invatimant si relatii comunitare

a.informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare In legaturd cu oferta
educationala a scolii;

b.dezvolta, alaturi de directorul unitatii de Invatamant si membrii consiliului de administratie,
relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

c. asigura, alaturi de directorul unitdtii scolare si de membrii consiliului de administratie, cadrul
organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolard si parintii/familiile
elevilor;

d.se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizdri, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.

4. Alte atributii

a. colaboreaza cu directorul unitatii la elaborarea si aplicarea planului de actiune al unitatii
scolare realizat in concordantd cu planul de interventie educationald (pentru situatia
suspendarii cursurilor) al inspectoratului scolar judetean Sibiu prin adaptare la specificul
regional si local;

b.realizeaza analiza nevoilor de dezvoltare a competentelor digitale ale cadrelor didactice si le
desemneaza pe cele care trebuie sa participe la programe de formare;

c. monitorizeaza activitdtile pentru posibile cazuri speciale, inclusiv pentru elevii cu cerinte
educationale special (CES);

d.inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in lipsa
directorului, in baza unei decizii.

e. coordoneaza, indruma si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial din cadrul unitatii scolare.

f. apreciazd, alaturi de directorul unitatii scolare si responsabilul Comisiei Curriculum
personalul didactic de predare si instruire practica, la inspectiile pentru obtinerea gradelor
didactice si acordarea gradatiilor de merit.

g.raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe
de evaluare si control pentru activitatea desfasuratd conform fisei postului.
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ANEXA 6

PROGRAMUL COMPARTIMENTELOR L.T.C.N.

CU PUBLICUL
DIRECTOR DIRECTOR ADJUNCT
MIERCURI LUNI
13:00 - 14:00 11:00 - 12:00
VINERI MARTI, MIERCURI
12:00 - 13:00 16:00 - 17:00
JOI
10:00 - 11:00
BIBLIOTECA CONSILIER SCOLAR SECRETARIAT
LUNI — VINERI LUNI: 11:00 - 14:50 LUNI, MIERCURI,
VINERI
9:00 - 15:00 MARTTI: 10:00 - 13:50
08:00 - 09:00
MIERCURI: 10:00 - 13:50
10:50 - 12:00
JOI: 10:00 - 13:50
MARTI, JOI
VINERI: 09:00 - 11:50
&:00 - 9:00
10:50 - 12:00
16:00 - 18:00
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ANEXA 7

BULINE COMPORTAMENTALE

e  distrugere de bunuri”

e  fumat”

e violentad verbala”

e violenta fizica”

e comportament” (insotit de mesaj explicativ)

e vorbeste In timpul orei” (insotit de mesaj explicativ)
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ANEXA 8

PROCEDURA DE ACCES PE TERENUL DIN CURTEA SCOLII

REGULAMENT

Privind accesul gratuit al elevilor pe terenul din curtea scolii conform Legii nr. 8/2023
si H.C.L. nr. 227/2023

Art. 1.
Prezentul regulament stabileste raporturile dintre personalul unitétii de Invatdmant si elevii
— beneficiari ai utilizarii terenului din curtea interioara a scolii, in scopul desfasurarii in

conditii optime a activitatii de recreere si sportive.

Art. 2.

Accesul liber al elevilor in curtea scolii se realizeaza astfel:

a) Luni-vineri: intre orele 19:00-21:00;

b) Sambiti, Duminica si in vacantele scolare: intre orele 10:00-21:00;

¢) Zile de examen in vacante: intre orele 18:00-21:00.

Art. 3.

(1) Pe durata programului de acces, unitatea de invatdmant asigura paza umanad prin personal
calificat.

(2) La inceperea programului, agentul de pazd are obligatia de a deschide poarta pentru
accesul liber al elevilor.

(3) La finalul programului, agentul de paza va invita elevii sa paraseasca incinta, iar daca

este necesar, va solicita sprijinul politiei locale pentru asigurarea ordinii (Sectia 1 Politie).

Art. 4.

Accesul pe terenul din curtea scolii este gratuit pentru toti elevii.

Art. S.
Elevii care utilizeaza terenul scolii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:
a) sa pastreze curatenia, ordinea si linistea publica;

b) sa respecte programul de acces si regulile de conduita afisate;
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¢) sa nu deterioreze bunurile scolii. Elevii (prin reprezentantii legali) raspund material si
financiar pentru eventualele pagube produse;

d) este interzis accesul cu bauturi alcoolice, tigari, droguri, spray-uri iritante sau paralizante,
obiecte ascutite sau contondente, precum si orice obiecte care ar putea pune in pericol
siguranta;

e) este interzis accesul elevilor cu comportament necivilizat, violent sau care pun in pericol

siguranta celorlalti.

Art. 6.

Unitatea de invitimant si Serviciul Public de Administrare a Unititilor de Invatimant
Preuniversitar de Stat nu 1si asuma raspunderea pentru eventualele accidente survenite in
timpul activitatilor sau pentru pierderea ori deteriorarea obiectelor personale aduse in incinta

scolii.
Regulamentul privind accesul gratuit al elevilor pe terenul din curtea scolii este afisat

la avizierul scolii si pe site-ul unitatii, iar nerespectarea prevederilor poate conduce la

restrictionarea accesului.
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